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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
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ពេខពគាេនពយាបាយ៖ សសសក ______________ 

 
គោលនគោបាយសដរីីការព្បាព្សយ័ទារ់ទង 

(ជួយៃេ់អនកៃឹកនំអនកសម័គ្រចិតេឱ្យយេ់អំេីៃំពណ្ើ រការ និងេិ ីសារសគ្ាប់ការនិយាយសេីពៅកនុង

អងគភាេ) 

 

ពគាេបំណ្ងដនពគាេនពយាបាយសដីេីការគ្បាស្ស័យទាក់ទង 

 

កនុងឱ្កាសខេះ មន្តនេី សាជិកគ្កមុគ្បឹកាភិ្បាេ រណ្ៈកាម  ិការ និងគ្កមុអាចនឹងគ្តូវបានពសនើសំុ

ឱ្យសមមេងមតិពៅពេើបញ្ហា មៃេប ះពាេ់ពដ្ឋយផ្ទទ េ់ ឬគ្បពយាេមកពេើវជិាា ជីវៈ។ 

 

ពគាេពៅមួយកនុងចំពោមពគាេពៅចាស់លាស់ពសេងៗពទៀតរបស់អងគភាេ រឺការនិយាយតាង

នមឱ្យសាជិកពៅពេេមៃេសកមមភាេពនះអាច រឺពៃើមបីជាសេគ្បពយាជន៍ និងសដេ់ជា 

អតថគ្បពយាជន៍ៃេ់សាជិករបស់ពយើង។ ពយើងានបំណ្ងបញ្ាូ ននូវសារមៃេគ្តឹមគ្តវូ និងាន

ភាេចាស់លាស់។ 

 

ការបង្កា ញអំេីទសេនៈរបស់អងគភាេ ចំពពាះបញ្ហា មៃេពាក់េ័នធជាមួយនឹងសេគ្បពយាជន៍របស់

ពយើង រឺជាមសនកៃ៏សំខាន់មួយដនកមមវ ីិពសវាកមម និងទំនក់ទំនងសាធារណ្ៈមៃេានអតថន័យ។ 

គ្បការពនះ អាចជាមសនកមួយៃ៏ានគ្បសិទធភាេ ក៏ប ុមនេានគ្បសិទធភាេមតពៅពេេមៃេអនុវតេកនុង

េកខណ្ៈមៃេានរពបៀបពរៀបរយ ានសងគតិភាេជាមួយនឹងពគាេនពយាបាយមៃេបានមចង

ចាស់លាស់មតប ុពោណ ះ។ 

 

ពគាេបំណ្ងដនពសចកេីមថេងពនះ រឺពៃើមបីបញ្ហា ក់អំេីសិទធិអំោច និងទំនួេខុសគ្តវូរបស់បុរគេ 

ឬគ្កុម កនុងការបពញ្េញមតិ ខណ្ៈពេេមៃេេួកគាត់ានទំនក់ទំនងសេូវការជាមួយនឹងអងគភាេ។ 

 

ពៅកនុងពសចកេីមថេងពនះ មិនានចំណុ្ចោមួយមៃេានបំណ្ងព វើការដ្ឋក់កំហិតពៅពេើ ឬរារាងំ

ទំនក់ទំនង មមតា ឬទំនក់ទំនងជាគ្បចំរបស់គ្កមុគ្បឹកាភិ្បាេ រណ្ៈកាម  ិការ និងគ្កមុព ើយ។ 
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ពសចកេីមថេងពនះក៏មិនានពចតនរារាងំបុរគេោាន ក់កនុងការបពញ្េញទសេនៈផ្ទទ េ់ខេួន ព ើយ ក៏

ប ុមនេ អនកមៃេានតួនទីពៅកនុងថ្នន ក់ៃឹកនំ គ្តូវមតយេ់ៃឹងអំេីឱ្កាសមៃេទសេនៈផ្ទទ េ់ខេួនរបស់

េួកគាត់អាចនឹងភាន់គ្ចេំជាមួយនឹងទសេនៈសេូវការរបស់េួកគាត់។ 

 

ការរិតរូរេិចរោ 

 

ជាៃំបូង ការពសទរសិទធិអំោច និងទំនួេខុសគ្តវូនឹងគ្តូវគ្បគ្េឹតេពៅពដ្ឋយពាក់េ័នធជាមួយនឹងគ្កមុ

គ្បឹកាភិ្បាេ និងរណ្ៈកាម  ិការគ្បតិបតេិ ពហើយបនទ ប់មកពាក់េ័នធជាមួយនឹងមសនកៃដទពទៀត។ ក៏

ប ុមនេ ានការរិតរូរេិចរោមូេដ្ឋា នចំនួនេីរសគ្ាប់ការពសទរសិទធិអំោចទំាងអស់។ 

 

ទីមួយ រាេ់ពសចកេីមថេងននរបស់បុរគេ ឬគ្កុមោមួយ រួរមតទទួេបានការសិកាមសវងយេ់ឱ្យ

បានចាស់ ទាញរកពហតុសេ និងចងគ្កងជាឯកសារទុកឱ្យបានគ្តឹមគ្តូវកនុងសាថ នភាេមៃេអាច

អនុវតេពៅបាន។ ទីេីរ គ្បសិនពបើជាបញ្ហា មៃេពាក់េ័នធនឹងការចគ្មងូចគ្ាស ងន់ ងរពៅកនុងវជិាា ជីវៈ 

បុរគេ ឬគ្កមុពនះរួរមតខិតខំសវះមសវងបង្កា ញអំេីចំណុ្ចេអ និងចំណុ្ចមិនេអរបស់សំណួ្រពនះ។ 

គ្បសិនពបើេួកពរព វើពសចកេីមថេងពដ្ឋយានការគំាគ្ទេីមុខតំមណ្ងោមួយ េួកពរគ្តវូមតានភាេ

ចាស់លាស់ថ្នពសចកេីមថេងពនះនឹងតំោងឱ្យមតិផ្ទទ េ់ខេួនរបស់េួកពរ មិនមមនជាមតិរបស់ 

អងគភាេព ើយ។ 

 

គ្កមុគ្បឹកា និងរណ្ៈកាម  ិការគ្បតិបតេិ 

 

គ្កមុគ្បឹកាអាចព វើពសចកេីមថេងការណ៍្តាងនមឱ្យអងគភាេពៅពេេោមួយក៏បាន។ 

រណ្ៈកាម  ិការគ្បតិបតេិអាចព វើ ឬសេេ់សិទធិកនុងការព វើពសចកេីមថេងការណ៍្តាងនមឱ្យអងគភាេបាន

ពៅកនុងសាថ នភាេបនទ ន់ ឬកនុងសាថ នភាេពសេងពទៀតមៃេមិនអាចរង់ចំវធិានការេីគ្កុមគ្បឹកាបាន។ 

 

គ្បធានសារម និងនយកគ្បតិបតេិ 

 

គ្បធានសារម និងនយកគ្បតិបតេិ ានសិទធិកនុងការពរៀបចំការព្េើយតបពៅកាន់បញ្ហា មៃេតគ្មូវ

ឱ្យានការព្េើយតបរហ័សតាមេកខណ្ៈវជិាា ជីវៈ។ ពទាះជាយា ងោក៏ពដ្ឋយ គ្បធានសារម និង

នយកគ្បតិបតេិរួរមតខិតខំេិភាកាអំេីបញ្ហា ជាមួយនឹងសាជិកដនរណ្ៈកាម  ិការគ្បតិបតេិរាេ់

ពេេមៃេអាចអនុវតេពៅបាន។ 

 

គ្បធានគ្កមុ 
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គ្បធានគ្កមុ ឬអនកៃឹកនំតាមពខតេ ានសិទធិកនុងការពរៀបចំការព្េើយតបពៅកាន់បញ្ហា មៃេតគ្មូវឱ្យ

ានការព្េើយតបរហ័សតាមេកខណ្ៈវជិាា ជីវៈ។ ពទាះជាយា ងោក៏ពដ្ឋយ គ្បធានគ្កមុរួរមតបញ្ហា ក់

អំេីការព្េើយតបពនះជាមួយនឹងគ្បធានសាថ ប័នអាោេាបាេ និង/ឬ នយកគ្បតិបតេិ។ 

 

គ្បធានរណ្ៈកាម  ិការ និងបុរគេិក 

 

គ្បធានរណ្ៈកាម  ិការ និងបុរគេិកអាចសមមេងមតិតាងនមឱ្យអងគភាេបានេុះគ្តាមតពគារេតាម

ពគាេនពយាបាយ ឬបានទទួេការអនុញ្ហា តេីគ្កុមគ្បឹកាភិ្បាេមតប ុពោណ ះ ពេើកមេងមត

េកខខណ្ឌ ខាងពគ្កាមពនះគ្តូវបានបំពេញ៖ 

• ពសចកេីមថេងការណ៍្ពនះគ្តវូមតពៅកនុងមៃនសមតថកិចេ និងមៃនយុតាេ  ិការបពចេកពទសរបស់

បុរគេពនះ។ 

• ការពរៀបចំពសចកេីមថេងការណ៍្ពនះគ្តូវបានសគ្មបសគ្មួេជាមួយនឹងគ្បធានសារម និង/ឬ 

នយកគ្បតិបតេិ។ 

• ពសចកេីមថេងការណ៍្បង្កា ញនូវមតិភារពគ្ចើនដនសាជិករបស់រណ្ៈកាម  ិការ ពដ្ឋយមសអក

ពេើការយេ់ៃឹងរបស់េួកពរចំពពាះទសេនៈទូពៅភារពគ្ចើនដនវជិាា ជីវៈ។ 

• ពសចកេីមថេងការណ៍្បញ្ហា ក់បានចាស់លាស់ថ្ន មតិមៃេបានបង្កា ញព ើង រឺគ្គាន់មតជាមតិ

របស់រណ្ៈកាម  ិការមតប ុពោណ ះ។ 

• ពសចកេីមថេងការណ៍្េុបពេើ/យេ់ស្សបជាមួយរាេ់ពសចកេីមថេងការណ៍្ទំាងអស់ មៃេបាន

ព វើព ើងកាេេីមុនចំពពាះបញ្ហា ៃូចគាន ។ 

 

ព្រការ ១២៖ ម្លូដ្ឋា នសព្ារក់ាររគដដ ញគចញ 
 
១២.១. សាជិករបស់សារមសហគ្រិនស្តសេីកមពុជា នឹងគ្តូវបពណ្ដ ញពចញកនុងករណី្មៃេបាន

រពំលាភ្បំពានពេើ ឬពេមើសពៅនឹងេកខនេិកៈ ឬគ្បគ្េឹតេសកមមភាេោមួយមៃេនំឱ្យានការខូច

ខាតៃេ់កិតេិយសរបស់សារមសហគ្រិនស្តសេីកមពុជា។ 
ខ) សាជិកោាន ក់ មៃេសេេវសាយអំេីេ័ត៌ានមិនេិតមៃេនំឱ្យខូចខាតៃេ់រុណ្តដមេ

របស់សារមសហគ្រិនស្តសេីកមពុជា ឬបពញ្េញេ័ត៌ានសាង ត់។ 
រ) សាជិកោាន ក់មៃេបង្កា ញអតេសញ្ហា ណ្ខេួនឯងថ្ន  បំពេញការង្ករតាងនមឱ្យសារម

សហគ្រិនស្តសេីកមពុជា ពដ្ឋយមិនានការចត់តំាងពដ្ឋយគ្កុមគ្បឹកាភិ្បាេ។ 

 
១២.២. សាជិក គ្តវូានសិទធិកនុងការពសនើសំុលាឈប់េីសារមសហគ្រិនស្តសេីកមពុជា តាមរយៈការ

ជូនៃំណឹ្ងជាលាយេកខណ៍្អកេរ។ សុេេភាេដនសាជិកភាេ គ្តវូមតសុតកំណ្ត់ ពៅពេេមៃេ
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ពេខទូរសេទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសេទដៃ៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

 

ានការអនុម័តពដ្ឋយគ្កមុគ្បឹកាភិ្បាេជាលាយេកខណ៍្អកេរពៅពេើេិខិតលាឈប់ ពៅកនុងកិចេ

គ្បជំុៃំបូងរបស់ខេួន ឬពៅពេេទទួេបានេិខិតលាឈប់ពនះ។ 

 

ពរៀបពរៀងពដ្ឋយ៖ 

 

 

 

ពលាកស្សី អូនី េូោ  

ដថងទី០៤ មខ នូ ឆ្ន ំ ២០១៩ 
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ពេខ៖ ០៤២/១៨ សសសក 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 

 
គោលនគោបាយសដរីីការព្បាព្សយ័ទារ់ទង  

(ព្ររន័ធផ្សរវផ្ាយរ័ត៌មាន/រ័ត៌មានសាធារណៈ) 
 

(ជួយឱ្យអនកៃឹកនំសម័គ្រចិតេយេ់ៃឹងអំេីៃំពណ្ើ រការ និងេិ ីការសគ្ាប់ 

ការនិយាយកនុងនមសារម) 

 

ពគាេបំណ្ងដនពគាេនពយាបាយសដីេីការគ្បាស្ស័យទាក់ទង 

ានឱ្កាសខេះ មន្តនេី សាជិកគ្កមុគ្បឹកា រណ្ៈកាម  ិការ និងសាខា (គ្បសិនពបើាន) គ្តូវបានពសនើ

ឱ្យបពចេញមតិពយាបេ់ចំព ះពរឿងពសេងៗពដ្ឋយផ្ទទ េ់ ឬពដ្ឋយគ្បពយាេ មៃេានឥទធិេេៃេ់

វជិាា ជីវៈការង្ករ។  

 

ពគាេពៅចាស់លាស់មួយកនុងចំពោមទសេនៈរបស់សារម ចំព ះពរឿងគ្តឹមគ្តូវចំព ះគ្បពយាជន៍

ៃេ់ពយើងគ្រប់គាន  រឺជាមសនកសំខាន់មួយដនកមមវ ីិពសវា និងទំនក់ទំនងសាធារណ្ៈៃ៏ានអតថន័យ 

នន។ ពទាះជាយា៉ាងោក៏ពដ្ឋយ ខ្ុំអាចជាមសនកៃ៏ានគ្បសិទធភាេមួយបាន េុះគ្ាមតបានបំពេញ

ការង្ករគ្បកបពដ្ឋយរពបៀបពរៀបរយ ស្សបាមពគាេនពយាបាយមួយមៃេបានគ្បកាសយា៉ាង

ចាស់លាស់ប៉ាុពោណ ះ។ 

   

ឯកសារពនះានពគាេបំណ្ងបំភ្េឺបញ្ជា ក់អំេីអំោច និងទំនួេខុសគ្តូវរបស់បុរគេាន ក់ៗ ឬគ្កមុ

នីមួយៗ កាេោេួកពរានមុខង្ករសេូវការោមួយជាមួយសារមពៅកនុងការបពចេញមតិ

ពយាបេ់អវីមួយ។  

គាម នខេឹមសារោមួយពៅកនុងឯកសារពគាេនពយាបាយពនះានបំណ្ងរតឹតបតិ ឬរារាងំការព្េើយ

្េងជា មមា ឬជាគ្បចំរបស់គ្កុមគ្បឹកា រណ្ៈកាម  ិការ និងសាខាព ើយ ព ើយ 

ពគាេនពយាបាយពនះក៏គាម នបំណ្ងរតឹតបតិបុរគេាន ក់ៗពៅកនុងការបពចេញទសេនៈផ្ទទ េ់ខេួនរបស់

ខេួនពនះមៃរ។ ក៏ប៉ាុមនេ អនកមៃេកាន់មុខតំមណ្ងៃឹកនំគ្តវូទទួេសាគ េ់នូវភាេមៃេទសេនៈផ្ទទ េ់

ខេួនរបស់េួកពរអាចគ្ច ំជាមួយនឹងទសេនៈសេូវការរបស់ខេួន។  
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មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

 

ចំណុ្ចគ្តិះរះិេិចរោ 

គ្បតិភូ្កមមសិទធិអំោច និងទំនួេខុសគ្តវូព វើព ើង ទីមួយ ទាក់ទងនឹងគ្កមុគ្បឹកា និងរណ្ៈកាម  ិ

ការគ្បតិបតេិ និងទីេីរ ទាក់ទងនឹងអនកៃដទពទៀត។ ប៉ាុមនេ ានការគ្តិះរះិេិចរោជាមូេដ្ឋា នេីរ

សគ្ាប់ពរឿងទំាងអស់ពនះ។  

 

ទីមួយ រាេ់ពសចកដីមថេងការណ៍្ពដ្ឋយបុរគេ ឬគ្កមុោមួយ គ្តូវសិកា ពៃញពដ្ឋេព តុសេ និង

តមាេ់ទុកជាឯកសារឱ្យបានគ្តឹមគ្តូវ ាមការមៃេអាចព វើពៅបាន។ ទីេីរ គ្បសិនពបើពរឿងពនះ ក់

េ័នធនឹងបញ្ជា ចគ្មូងចគ្ាសខាេ ំងកនុងវជិាា ជីវៈ បុរគេ ឬគ្កមុពនះ គ្តូវខំគ្បឹងបង្កា ញនូវ 

មតិស្សប និងមតិសទុយពៅពេើបញ្ជា ទំាងពនះ។ គ្បសិនពបើេួកពរពចញពសចកដីមថេងការណ៍្គំាគ្ទជំ រ

ជាក់លាក់ោមួយ េួកពរគ្តូវគ្បាកៃថា ពសចកដីមថេងការណ៍្ពនះ រឺជាមតិពយាបេ់ផ្ទទ េ់ខេួនរបស់

េួកពរ ព េរឺមិនតំោងឱ្យមតិពយាបេ់របស់សារមពនះពទ។ 

 

គ្កមុគ្បឹកា និងរណ្ៈកាម  ិការគ្បតិបតេិ 

គ្កមុគ្បឹកាអាចពចញពសចកដីមថេងការណ៍្ាងនមសារមបានគ្រប់ពេេពវលាទំាងអស់។ 

 

រណ្ៈកាម  ិការគ្បតិបតេិអាចពចញ ឬអនុញ្ជា តឱ្យពចញពសចកដីមថេងការណ៍្ាងនមសារមបាន

ពៅកនុងពេេពវលាចំបាច់ ឬពៅកនុងេកខខណ្ឌ ពសេងពទៀតមៃេេំុានភាេសមស្សបពៅកនុងការ 

រង់ចំចំោត់ការរបស់គ្កមុគ្បឹកា។  

 

គ្បធាន និងនយកគ្បតិបតេិ 

គ្បធាន និងនយកគ្បតិបតេិ រមួគាន ានសិទធិអំោចកនុងការពរៀបចំចពមេើយតបនឹងពរឿងពសេងៗមៃេ

គ្តូវការការព្េើយតបឆាប់រ ័សាមវជិាា ជីវៈការង្ករ។ ក៏ប៉ាុមនេ គ្បធាន និងនយកគ្បតិបតេិ គ្តូវខិតខំ

គ្បឹងមគ្បងឱ្យអស់េីសមតថភាេ ពៃើមបីព វើការេិភាកាពេើពរឿងពនះជាមួយសាជិករណ្ៈកាម  ិការ

គ្បតិបតេិាមេទធភាេមៃេអាចព វើពៅបាន។ 

 

គ្បធានសាខា (គ្បសិនពបើាន) 

គ្បធានសាខាានសិទធិអំោចពរៀបចំចពមេើយតបពៅនឹងបញ្ជា ពសេងៗ មៃេគ្តូវការការព្េើយតបជា

បនទ ន់ពៅាមវជិាា ជីវៈការង្ករ ប៉ាុមនេគ្បធានសាខារួរមតបញ្ជា ក់ឱ្យបានចាស់លាស់នូវចពមេើយទំាង

ពនះជាមួយគ្បធានអងគភាេ និង/ឬ នយកគ្បតិបតេិរបស់សារមពម។  

 

គ្បធានរណ្ៈកាម  ិការ និងសាជិកបុរគេិក 

➢ គ្បធានរណ្ៈកាម  ិការ និងសាជិកបុរគេិកអាចនិយាយាងនមសារមបានសគ្ាប់
មតកិចេការ ក់េ័នធនឹងពគាេនពយាបាយ ឬកិចេការមៃេគ្តូវបានអនុញ្ជា តពដ្ឋយគ្កមុ

គ្បឹកាភិ្បាេរចួព ើយប៉ាុពោណ ះ ពេើកមេងមតពៅពេេោមៃេេកខខណ្ឌ ខាងពគ្កាមគ្តូវ

បានបំពេញ៖ 
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ពេខទូរសេទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសេទដៃ៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

 

➢ ពសចកដីមថេងការណ៍្គ្តវូសថិតពគ្កាមសមតថភាេបពចេកពទស និងកនុងមៃនសមតថកិចេរបស់

បុរគេាន ក់ៗ។ 

➢ ការពរៀបចំពសចកដីមថេងការណ៍្គ្តូវបានសគ្មបសគ្មេួជាមួយគ្បធាន និង/ឬ នយក

គ្បតិបតេិ។ 

➢ ពសចកដីមថេងការណ៍្បញ្ជា ក់យា៉ាងចាស់ថា មតិពយាបេ់មៃេបានបពចេញ រឺគ្គាន់មតជា

មតិពយាបេ់របស់រណ្ៈកាម  ិការមតប៉ាុពោណ ះ។ 

➢ ពសចកដីមថេងការណ៍្មៃេេុបពចេនូវរាេ់ពសចកដីមថេងការណ៍្េីមុនៗសដីេីកមមវតថុៃមៃេ។ 

 

េិ ីសារដនការគ្បាស្ស័យទាក់ទង (រំរ)ូ 

សារមចង់មថរកាទំនក់ទំនងការង្ករវជិាានជាមួយគ្បេ័នធសេេវសាយេ័ត៌ាន។ ទំនក់ទំនងពនះ

ានសារៈសំខាន់ខាេ ំងោស់កនុងការបនេេគ្ងឹងសមិទធសេ និងពគាេពៅសគ្ាប់វជិាា ជីវៈ និងការ

ពរៀបចំសាជិករបស់ពយើង។ 

 

ាមមៃេអាចព វើពៅបាន តួនទីអនកនំ កយគ្តូវរា៉ា ប់រងពដ្ឋយបុរគេាន ក់មៃេគ្តូវបានចត់ាំង។ 

ជា មមា រឺគ្បធានគ្កមុគ្បឹកាភិ្បាេជាប់ពឆាន ត ឬគ្បធាន។ គាត់ ឬនង អាចព វើគ្បតិភូ្កមមអំោច

ជូនបុរគេបពង្កគ េ ៃូចជានយកគ្បតិបតេិ ឬអរគពេខា ិការជាពៃើម។ 

 

ពយើងសូមឱ្យអនកពគារេាមេំដ្ឋប់អំោច និងឋាននុគ្កម កនុងករណី្ានមនទិេទាក់ទងនឹងការ

គ្បាស្ស័យទាក់ទងសេូវការោមួយ។ 

 

អំោចមសដងខាងពគ្ៅ 

ពដ្ឋយសារអនកកាន់មុខតំមណ្ងថាន ក់ៃឹកនំសម័គ្រចិតេ (គ្កមុគ្បឹកា រណ្ៈកាម  ិការ សាខា ។េ។) 

មិនថាអនកទំនក់ទំនងពៅទីោកដី ជាលាយេកខណ៍្អកេរកដី ឬពដ្ឋយផ្ទទ េ់ាត់កដី ពរនឹងកត់សាគ េ់

ថា អនកកំេុងនិយាយកនុងនមសារម មិនមមនកនុងនមខេួនអនកផ្ទទ េ់ពនះពទ។  

 

គ្បសិនពបើអនកគ្តូវបានពសនើឱ្យបពចេញមតិពយាបេ់ជាសាធារណ្ៈ ឬពៅពេើគ្បេ័នធសេេវសាយយា៉ាង

ទូេំទូលាយ ពរឿងទីមួយមៃេគ្តវូព វើ រឺគ្តូវពសនើសំុឱ្យតំោងគ្បេ័នធសេេវសាយជួបជាមួយបុរគេសេូវ

ការាន ក់របស់សារមពយើង។ គ្បសិនពបើេួកពរចង់បានពសចកដីអ ិបាយេីអនក សូមេិចរោពគ្បើ

វ ីិនិយាយាមរពបៀបរបស់ខេួនកនុងន័យថា៖ “ខ្ុំមិនអាចនិយាយកនុងនមសារមបានពទ ប៉ាុមនេ

គ្បសិនពបើអនកចង់បានមតិពយាបេ់ផ្ទទ េ់ខេួនរបស់ខ្ុំ ខ្ុំអាចព្េើយបាន។” 

 

មសនកានសុវតថិភាេកនុងការនិយាយ 

មសនកានសុវតថិភាេកនុងការនិយាយសគ្ាប់ចប់ពសដើមកិចេសាា សន៍ គ្តវូពផ្ទដ តពេើការមថេងជាសេូវការ

អំេីសារម។ សូមពមើេសាវាសារមមៃេានចំណុ្ចៃូចខាងពគ្កាម៖  
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អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសេទដៃ៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

 

(១)  កយពសាេ ករបស់ពយើង គ្បវតេិគ្តួសៗ សុនទរកថាមថេងជាសេូវការ 

(២) ពបសកកមម និងចកខុវស័ិយរបស់ពយើង 

(៣) ពគាេបំណ្ង និងវតថុបំណ្ងរបស់ពយើង 

(៤) រុណ្តដមេសនូេរបស់ពយើង 

(៥) ពគាេពៅយុទធសាស្តសេរបស់ពយើង 

(៦) ៃំពោះស្សាយមៃេពយើងកំេុងពគ្បើគ្បាស់ និងរពបៀបអនុវតេសកមមភាេរបស់ពយើង 

ការពគ្តៀមពរៀបចំ 

➢ គ្បសិនពបើអនកគ្តូវបានអពចា ើញឱ្យចូេរមួកនុងបទសាា សន៍មួយ សូមេិចរោពេើចំណុ្ច

រនេឹះទំាងពនះ៖ 

➢ ពៅបុរគេិកមកជួយគ្បមូេ នធាន និងទិននន័យ 

➢ ស្សាវគ្ជាវរកអនកមៃេនឹងសាា សន៍អនក មសវងយេ់េីរពបៀបរបបរបស់េួកគាត់ និងអវីមៃេ

េួកគាត់ចង់ៃឹង 

➢ កំណ្ត់ពគាេពៅរបស់អនកពៅកនុងបទសាា សន៍ េទធសេមៃេអនកចង់បាន 

➢ ព វើកគ្មងសំណួ្រមៃេអាចនឹងពចទសួរ និងសាកេបងព្េើយសំណួ្រទំាងពនះ 

➢ ានយា៉ាងតិច 2 ឬ 3 ចំណុ្ច មៃេអនកចង់សដេ់ជូន 

 

ពរៀបពរៀងពដ្ឋយ៖ 

 

 

 

អនកស្សី អូនី េូោ  

ដថៃទី31 មខកកាដ្ឋ ឆាន ំ2018 

 

 

 

 

អនុម័តពដ្ឋយានការអនុញ្ជា ត 9-10  

ឯកសារ រំរពូគាេនពយាបាយសដីេីការគ្បាស្ស័យទាក់ទង ជាទគ្មង់ .Doc  
ពលាក Bob Harris 
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ផែនការយទុ្ធសាស្រ្ត 
ឆ្ន ាំ២០២០ - ២០២៣ 

 

“ពួកយយើងយ្វើដាំយ ើ រយឆ្ព ោះយៅមុខ” 
 

បច្ចុបបន្នភាពដោយ៖ ដោកស្រី អូនី្ លូណា 

នាយិកាប្បតិបតតិ 

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 
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ព័ត៌មានទ្ូយៅរប្់្ មាគម្ហគ្គិនស្រ្តកីមពុជា 
_____________________________________________ 

១. អងគភាពរបរ់ដយើង 

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា

២.  ប្បវតតិរបរ់រមាគម 

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា (រ.រ.រ.ក) ាន្បដងកើតដ ើងដៅផ្ខកកកោ ឆ្ន ំ២០១១ ដហើយ

ប្តូវាន្ដបើកដំដណើ រការ និ្ងរដមាព ធជាសាធារណៈដៅម្ងៃទី១៧ ផ្ខមីនា ឆ្ន ំ២០១២។ រមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាមាន្ការរកីច្ដប្មើន្ចាប់តំាងពីរមាជិក ១៤ នាក់ រហូតដល់មាន្រមាជិក

ប្បមាណជា ៦០០++ នាក់គិតប្តឹមឆ្ន ំ២០២០ ដន្ុះ។ 

៣.  រច្នារមព័ន្ធអភិាលកិច្ចរបរ់រមាគម 

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា ប្គប់ប្គងដោយប្កមុប្បឹកាភិាលផ្ដលមាន្រមារភាពម្ន្ 

រហប្គិន្ស្ររតីលបីលាញមកពីវរ័ិយដ្សងៗគ្នន ជាដប្ច្ើន្។ រមាជិកប្កមុប្បឹកាពំនំាមកនូ្វ

ជំនាញ និ្ងបទពិដសាធន៍្ដ្សងៗជាដប្ច្ើន្ដៅកនុងការ្តល់ជូន្នូ្វជំនួ្យបដច្ចកដទរ និ្ងការ

អភិវឌ្ឍអងគភាពដៅកនុងវរ័ិយធុរកិច្ច។ រមាជិកប្កមុប្បឹកាប្តូវាន្ដាុះដឆ្ន តដប្ជើរតំាងដៅ

កនុងមហារន្និាត។ ប្កុមប្បឹកាភិាល ទទួលខុរប្តូវដលើការកំណត់ដគ្នលន្ដោាយ និ្ង

ដគ្នលដៅទំាងមូលរបរ់រមាគម ប្ពមទំាងចាត់ផ្ច្ងទំនួ្លខុរប្តូវនានាដៅកនុងប្បតិបតតិការ

ប្បចំាម្ងៃដៅឱ្យបុគគលិក និ្ងគណៈកមាម ធិការ។ ប្កមុប្បឹកាភិាលជាអនកធានាកនុងការរដប្មច្

ឱ្យាន្នូ្វដគ្នលដៅ និ្ងច្កខុវរ័ិយរបរ់រមាគម។ ប្បធាន្ប្កមុប្បឹកាភិាល គឺជាប្បធាន្

រមាគមផ្ដលដឹកនំារមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាទំាងស្រុង។ 

៤.  ព័ត៌មាន្ទំនាក់ទំន្ងរបរ់រមាគម 

អារយោា ន្៖ បន្ទប់ដលខ ៤៨៦ ជាន់្ទីបួន្ អគ្នរ H មជឈមណឌ លភនំដពញ ្ៃូវរដមតច្រុធាររ 

ផ្កងមហាវងីិប្ពុះរីហនុ្ រាជធានី្ភនំដពញ ប្បដទរកមពុជា 

ដលខទូររពទ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២៤ ៣៤៦ 

អីុផ្មល៖ info@cweacambodia.com 

ដវបសាយត៍៖www.cweacambodia.com

៥. ប្កមុប្បឹកាភិាលរបរ់រមាគម ផ្ខមីនា ឆ្ន ំ២០១៨ ដល់ ផ្ខមីនា ឆ្ន ំ២០២១ (អាណតតិ ៣ ឆ្ន ំ) 

ដោកជំទាវ ដវជជបណឌិ ត 

ដអង លីគង់ 

ប្បធាន្ ០១២ ១២៨ ២០០ ៨១ lykuong_mcdc@yahoo.com 

info@cweacambodia.org
www.cweacambodia.org 
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ឧកញ្ញ ៉ា  ស្សា ត មំុរុភា អនុ្ប្បធាន្ផ្្នក

កិច្ចការខាង

ដប្ៅ 

០៧៧ ៩៥៦ ៨៨៨ sophear@sophiyacorp.com 

ដោកជំទាវ គង់ រូរតីា អនុ្ប្បធាន្ផ្្នក

កិច្ចការម្្ទកនុង 

០១៥ ៩៩៩ ៦០២ sorita@ocean-tech.biz 

អនកស្រី ឡាយ កន្និកា អគគដលខាធិការ ០១៦ ៦៨៦ ៨២១ laykanika៩១@gmail.com 

ដោកស្រី យូ បូរ ី ហិរញញិក ០១៦ ៩៣៩ ៤៥៧ bory.you@gmail.com 

ដោកស្រី ប្គីរទីន្ ដហាគ

ដធយើរ 

រមាជិកប្កមុ

ប្បឹកា - ប្បធាន្

ផ្្នកន្វានុ្វតតន៍្

ទី្ារ 

០១២ ៨១២ ៤៦៩ ollivarydd@yahoo.com 

អនកស្រី ជា រុខោង រមាជិកប្កមុ

ប្បឹកា - ប្បធាន្

ផ្្នកតរ ូមតិ 

០៩៧ ៤៧៩ ៧៧៧៧ leang_johnan@yahoo.com 

ដោកជំទាវ ម៉ាម ោតាថ លី

ផ្ណត 

រមាជិកប្កមុ

ប្បឹកា - ប្បធាន្

ផ្្នកអភិវឌ្ឍ 

អាជីវកមម 

០៨១ ៧៨២ ២៨៨ mamd@campure-

company.com.kh 

អនកស្រី ហង់ ជួន្ណារី

តា 

រមាជិកប្កមុ

ប្បឹកា - ប្បធាន្

ផ្្នកអភិវឌ្ឍ 

អងគភាព និ្ង

រមាជិកភាព 

០១៧ ២៩៨ ០៩៥ narita.sareth@gmail.com 

អនកស្រី ចាង រុខគីម រមាជិកប្កមុ

ប្បឹកា - ប្បធាន្

ផ្្នកពប្ងីក 

អងគភាព 

០១៣ ៨៣៨ ៨២៤ bayon_bakery@yahoo.com 

អនកស្រី លីម វរីោី៉ា រមាជិកប្កមុ

ប្បឹកា - ប្បធាន្

ផ្្នកប្បព័ន្ធ

្សពវ្ាយ និ្ង

ទំនាក់ទំន្ង 

០១២ ៦៦៨ ៨៦៤ limviriya@gmail.com 
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រូមដមើលឧបរមព័ន្ធ ១ រប្មាប់អងគការដលខរបរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា និ្ងតួនាទី ប្ពមទំាង

ទំនួ្លខុរប្តូវរបរ់រមាជិកប្កមុប្បឹកា។ 

យ្ចកតីយែតើម 
_____________________________________________ 

១.  បុពវកថា 

ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររតប្តូវាន្បដងកើតដ ើង មាន្ដគ្នលបំណងឱ្យរមាជិករមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជាចូ្លរមួាន្ោ៉ាងាន្រកមម ដដើមបឱី្យពួកគ្នត់ចូ្លរមួពក់ព័ន្ធ និ្ងអាច្ទទួលាន្

ដជាគជ័យដៅកនុងវរ័ិយធុរកិច្ច។ 

២.  ដំដណើ រការ 

ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររត (ឆ្ន ំ២០១៤ - ២០១៦) ដន្ុះ ប្តវូាន្បដងកើតដ ើងតាមរយៈដំដណើ រការពិដប្គ្នុះ

ដោបល់រមួគ្នន ជាមួយនឹ្ងប្កុមប្បឹកា និ្ងរមាជិកប្កមុប្បឹកា។ 

៣. ដគ្នលបំណង 

ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររតដន្ុះ មាន្ដគ្នលបំណងរមួបញចូ លស្ររតីកមពុជាផ្ដលជារហប្គិន្មាន្ 

រកាត នុ្ពល ងមី ដទើបផ្តរុះដ ើង និ្ងដទើបផ្តមាន្ការទទួលសាគ ល់ ដដើមបជំីរញុឱ្យពួកគ្នត់ឱ្យកាៃ យ

ជារហប្គិន្ផ្ដលមាន្ប្បរិទធភាព និ្ង្លិតភាពខាៃ ំងបំ្ុតតាមរកាា នុ្ពលរបរ់ពួកគ្នត់។ 

៤.  ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររត 

ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររតដន្ុះ្តល់ជូន្ជាទិដាភាពកាន់្ផ្តទូលំទូោយអំពីដគ្នលដៅរបរ់យុទធសាស្ររត

រយៈដពលបីឆ្ន ំរបរ់រមាគម ដោយពន្យល់អំពីមូលដហតុផ្ដលរមាគមដន្ុះប្តូវាន្បដងកើត

ដ ើង (ច្កខុវរ័ិយរមាគម) កនុងនាមជារមាគមមួយ ដហើយរកមមភាពផ្ដលដយើងាន្ដបាជាា ចិ្តត 

ថានឹ្ងរដប្មច្ឱ្យាន្ (ដបរកកមមរបរ់ដយើង)។ ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររតដន្ុះក៏នឹ្ងដរៀបរាប់អំពី

ចំ្ណុច្យុទធសាស្ររតទំាងប្ាំមួយផ្ដលដយើងនឹ្ងដតត តការខិតខំប្បឹងផ្ប្បងរបរ់ដយើងដដើមបី

រដប្មច្ឱ្យាន្ដៅកនុងរយៈដពល ៣ ឆ្ន ំបនាទ ប់្ងផ្ដរ។ 

៥.  អាទិភាពយុទធសាស្ររត 

អាទិភាពយុទធសាស្ររតទំាងប្ាំមួយ គឺជាចំ្ណុច្រំខាន់្ៗផ្ដលដយើងដជឿជាក់ថាប្តវូយកចិ្តត

ទុកោក់កនុងនាមជារមាគមដៅកនុងរយៈដពល ១ ដៅ ៣ ឆ្ន ំដៅមុខដទៀត ដោយដយើងមាន្ដគ្នល

បំណងរដប្មច្ឱ្យាន្នូ្វច្កខុវរ័ិយ ដបរកកមម និ្ងគុណតម្មៃរនូលរបរ់ដយើង។ អាទិភាព 

យុទធសាស្ររតដន្ុះក៏មាន្រមួបញចូ ល៖ 
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- “ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត”៖ ជាដរច្កាីពណ៌នាទូដៅអំពីរកមមភាពផ្ដលដយើងច្ង់រដប្មច្

ឱ្យាន្ដៅកនុងរយៈដពល ១ ដៅ ៣ ឆ្ន ំខាងមុខដទៀត ដហើយនិ្ង 

- “លទធ្លយុទធសាស្ររត”៖ ជាដរច្កាីពណ៌នាអំពីលទធ្ លររបុផ្ដលដយើងនឹ្ងទទួលាន្ដៅ

កនុងចំ្ណុច្យុទធសាស្ររតទំាងដន្ុះ ក៏ដូច្ជាកំណត់បង្ហា ញអំពីរដបៀបផ្ដលដយើងនឹ្ងវារ់ផ្វង

ដំដណើ រការរបរ់ដយើង្ងផ្ដរ។ 

៦.  ការដធវើផ្្ន្ការយុទធសាស្ររត 

ផ្្នកដន្ុះ្តល់ជូន្នូ្វផ្្ន្ទីបង្ហា ញ្ៃូវលមអិតដៅដលើដំដណើ រការរបរ់ផ្្ន្ការឱ្យាន្កាន់្ផ្ត

ច្ារ់ោរ់ជាងមុន្។ 
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ផែនកទ្ី ១៖ ចកខវុិ្យ័ យប្កកមម និងគុ តម្មៃ្នលូរប្យ់យើង 
_____________________________________________ 

១.១ ច្កខុវរ័ិយរបរ់រមាគម 

ដយើងច្ង់ដ ើញរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា និ្ងអាជីវកមមរបរ់ពួកគ្នត់ចាប់ដ្តើមដំដណើ រការ រកីច្ដប្មើន្ និ្ង

ទទួលាន្ភាពដជាគជ័យ ដៅកនុងវរ័ិយរបរ់ពួកគ្នត់ និ្ងបដងកើតឱ្យមាន្ឥទធិពលដ៏មាន្អតថន័្យដៅ

កនុងការអភិវឌ្ឍដរដាកិច្ចរបរ់ប្បដទរជាតិ។ 

១.២ ដបរកកមមរបរ់រមាគម 

ដបរកកមមរបរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា គឺដលើកទឹកចិ្តត និ្ងគំ្នប្ទដល់ការរកីច្ដប្មើន្ម្ន្ 

អាជីវកមមផ្ដលដឹកនំាដោយស្ររតីដៅកនុងប្បដទរកមពុជា។ 

១.៣ ដគ្នលបំណងរបរ់រមាគម 

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា មាន្ដគ្នលបំណង្តល់ជូន្ជាដវទិកាតំណាងមួយរប្មាប់ស្ររតីផ្ដល

ប្បកបអាជីវកមម ដដើមបីដលើកដ ើងអំពីបញ្ា ដៅកាន់្រោា ភិាល អាជីវកមមរហគមន៍្មហាជន្ និ្ង

ប្បព័ន្ធ្ សពវ្ាយ កនុងដគ្នលបំណងដធវើឱ្យមជឈោា ន្អាជីវកមមមាន្ភាពលអប្បដរើរជាងមុន្ ប្ពមទំាង

ជួយរប្មបរប្មួលការរកីច្ដប្មើន្របរ់រកមមភាពអាជីវកមម ផ្ដលដរៀបចំ្ដ ើងដោយមាន្ស្ររតី 

ចូ្លរមួ។ ដយើងក៏មាន្ដគ្នលបំណង្តល់ជូន្នូ្វឱ្ការកនុងការបដងកើតបណាត ញរប្មាប់រមាជិក ផ្ច្ក

រផំ្លកព័ត៌មាន្ និ្ងជួបជាមួយនឹ្ងភាគីពក់ព័ន្ធ ក៏ដូច្ជាចាត់ផ្ច្ងការ្តល់ពន្រង្ហវ ន់្រប្មាប់វរ័ិយ 

ជាក់ោក់នានា្ងផ្ដរ។ 

១.៤ គុណតម្មៃរនូលរបរ់រមាគម 

គុណតម្មៃរនូលរបរ់ដយើងគឺ៖ 

- ពប្ងឹងភាពអង់អាច្ 

- ភាពជាអនកដឹកនំា 

- តមាៃ ភាព 

- គណដន្យយភាព 

- ន្វានុ្វតតន៍្ 

១. បរបិទរបរ់រមាគម៖ បញ្ា  និ្ងបញ្ា ប្បឈម - តប្មវូការឱ្យមាន្រហប្គិន្ស្ររតី1

ចំ្ផ្ណកទី្ារធំបំ្ុតម្ន្ការង្ហររបរ់ស្ររតីគឺដៅកនុងផ្្នកដរវាកមម និ្ងការលក់ (៣០,៣ ភាគរយ) 

បនាទ ប់មកគឺមាន្ការង្ហរផ្្នកករិកមមជំនាញ (២៣,៦ ភាគរយ) ការង្ហរបឋម (១៤ ភាគរយ) និ្ង

ប្បតិបតតិការមា៉ា រីុន្ (១៣,៩ ភាគរយ)។ ចំ្ផ្ណកទី្ារការង្ហររបរ់ស្ររតីមាន្ ៥៣,៦ ភាគរយដៅកនុង

វរ័ិយឧរាហកមម និ្ង ១៤,២ ភាគរយដៅកនុងវរ័ិយដរវាកមម។ ចំ្ផ្ណកទី្ារការង្ហរស្ររតីដៅកនុង 

1 ការរិកាស្សាវប្ជាវប្តូវាន្ដធវើដ ើងដោយអងគការពលកមមអន្តរជាតិ (ILO) និ្ង វទិាសាថ ន្ជាតិរថិតិ (NIS) 
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វរ័ិយដរវាកមមមាន្ប្តឹមផ្ត ១៤ ភាគរយប៉ាុដណាណ ុះ ផ្ដលជាប្បធាន្ប្បតិបតតិ មន្តន្តីជាន់្ខពរ់ និ្ង

រមាជិករភា ដហើយ ១៥,២ ភាគរយជាអនកប្គប់ប្គងរដាាល និ្ងពណិជជកមម។ 

ការរទង់មតិាន្រកដ ើញថា ចំ្ផ្ណកទី្ារការង្ហរស្ររតីម្ន្ការង្ហរទំាងមូលផ្ដលាន្ា៉ា ន់្សាម ន្គឺ 

៤៧,២ ភាគរយ ខណៈផ្ដលចំ្ផ្ណកទី្ារការង្ហរបុររមាន្ ៥២,៨ ភាគរយ ផ្ដលដរមើគ្នន រវាងទី 

ប្បជំុជន្ និ្ងជន្បទ។ ដបើគិតតាមប្បដភទការង្ហរវញិ វរ័ិយផ្ដលមាន្បុគគលិកស្ររតីបំដពញការង្ហរ

ដប្ច្ើន្ជាងដគ គឺផ្្នកដរវាកមម និ្ងផ្្នកលក់ (៦៥,៣ ភាគរយ) បនាទ ប់មកផ្្នកប្បតិបតិតការដរាងច្ប្ក 

និ្ងមា៉ា រីុន្ (៥៣,៣ ភាគរយ) បនាទ ប់មកដទៀតគឺបុគគលិកជំនាញខាងករិកមម រកុខប្បមាញ់ និ្ងដន្សាទ 

(៤៧,៥ ភាគរយ)។ 

ចំ្ផ្ណកម្ន្បុគគលិកជាស្ររតីដៅកនុងការង្ហរតាមប្ាក់ឈនួល និ្ងប្ាក់ផ្ខទំាងអរ់ដប្ៅពីវរ័ិយ

ករិកមមគឺមាន្ ៤០,១ ភាគរយ ផ្ដល ៤១,៧ ភាគរយម្ន្ចំ្ផ្ណកដនាុះគឺដៅកនុងតំបន់្ជន្បទ និ្ង 

៣៦,៤ ភាគរយគឺដៅកនុងតំបន់្ទីប្បជំុជន្។ ទិដាភាពរកីច្ដប្មើន្ដន្ុះ អាច្នឹ្ងប្តូវាន្ជំរញុមួយផ្្នក

ដោយការរកីច្ដប្មើន្ជាបន្តបនាទ ប់ម្ន្វរ័ិយកាត់ដដរដៅកនុងប្បដទរកមពុជា។ 

រហប្គិន្ស្ររតី ផ្ដលកំពុងដំដណើ រការអាជីវកមមមីប្ក ូ និ្ងអាជីវកមមខាន តតូច្ ដៅកនុងដរដាកិច្ចដប្ៅ 

្ៃូវការ ចូ្លរមួជាចំ្ផ្ណកដ៏ធំមួយដៅកនុងដរដាកិច្ចជាតិ។ ក៏ប៉ាុផ្ន្ត ពួកដគមិន្ទាន់្ាន្រាប់បញចូ លដៅ

កនុងវសិាលភាពម្ន្ដគ្នលន្ដោាយ និ្ងកមមវធីិរហប្គ្នរខាន តតូច្ និ្ងមធយមដៅដ ើយដនាុះដទ។ 

រហប្គិន្ស្ររតីមាន្រិទធិអំណាច្តិច្កនុងការបដងកើតគំនិ្ត្តួច្ដ្តើមងមីរប្មាប់រហប្គ្នរខាន តតូច្ ផ្ដល

បណាត លឱ្យមាន្វរិមភាពកនុងការផ្បងផ្ច្កធន្ធាន្រវាងបុររ និ្ងស្ររតី។ 

រហប្គិន្ស្ររតីអាច្ប្បឈមមុខនឹ្ងឧបរគគពក់ព័ន្ធនឹ្ងដយន្ឌ័្រជាដប្ច្ើន្ប្បដភទ ផ្ដលអាច្មាន្តំាង

ពីការផ្ច្ករផំ្លកតួនាទីដយន្ឌ័្រមិន្ដរមើគ្នន  និ្ងទំនាក់ទំន្ងដៅកនុងប្គួសារ ប្ពមទំាងរងគមទំាងមូល 

ការដរ ើរដអើងចំ្ដពុះការលក់ឬជួលអច្លន្ប្ទពយ/ការដរ ើរដអើងពក់ព័ន្ធនឹ្ងសាថ ន្ភាពអាពហ៍ពិពហ៍ 

និ្ងច្ាប់រនងមរតក និ្ង/ឬការអនុ្វតតវបបធម៌ និ្ងទំដន្ៀមទមាៃ ប់ ប្ពមទំាងការោក់កំហិតដៅដលើការ

តៃ រ់ទី/ការបដញចញមតិ/ការតំណាង។ ពួកគ្នត់ក៏ខវុះខាតការយល់ដឹង ចំ្ដណុះដឹង និ្ងបទពិដសាធន៍្

កនុងការប្បកបអាជីវកមម្ងផ្ដរ។ បញ្ា ប្បឈមទំាងដន្ុះរមួជាមួយនឹ្ងការតត់ដច្ញពីរងគមមាន្

ន័្យថា រហប្គិន្ស្ររតីមាន្ឱ្ការខពរ់កនុងការទទួលាន្តួនាទីការង្ហរទាបជាង ដបើដប្បៀបដធៀប

ជាមួយនឹ្ងបុររ ឧទាហរណ៍ដៅដពលផ្ដលពួកគ្នត់ប្តូវការរកដដើមទុន្ពីសាថ ប័ន្ហិរញញវតថុ និ្ងជំនួ្យ

បដច្ចកដទរដលើអាជីវកមមដ្សងៗ ដដើមបីចាប់ដ្តើមដបើក និ្ងអភិវឌ្ឍអាជីវកមមរបរ់ពួកគ្នត់។ ដោយមិន្

មាន្ទំនុ្កចិ្តត និ្ងការគំ្នប្ទរងឹមំារប្មាប់ការដឹកនំាអាជីវកមមខាន តតូច្របរ់ពួកគ្នត់ដៅកនុងប្បដទរ 

ស្ររតីរាប់ពន់្នាក់ាន្ដធវើចំ្ណាកស្រកុដៅដធវើការដៅបរដទរ ដហើយផ្ងមទំាងាន្ជួបប្បទុះនឹ្ងការ

រដំោភបំពន្រិទធិស្ររតីោ៉ាងធៃន់្ធៃរដូច្ជាការរដំោភដរពរន្ថវៈ និ្ងការជួញដូរមនុ្រសជាដដើម។ 
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រហូតមកដល់ផ្ខរីហា ឆ្ន ំ ២០២០ដន្ុះ រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីមាន្រមាជិកផ្ដលាន្ចុ្ុះដ ម្ ុះ

ចូ្លប្បផ្ហល ៧០០ នាក់។ 

សាវតាម្ន្វរ័ិយអាជីវកមមរបរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា

ដរវាកមម ២៤% បដិរណាា រកិច្ច ១២ % រុខភាព/រមផរស ៨% 

ពណិជជកមម ១៥% រំណង់/អច្លន្ប្ទពយ ១០% ធនាគ្នរ និ្ងហិរញញវតថុ ៤% 

ដរាងច្ប្ក្លិត ១៥% សាថ ប័ន្/ដ្សងៗ ៩% ករិកមម ៣% 

ផ្្នកទី ២ - អាទិភាព/តំបន់្យុទធសាស្ររត 
_____________________________________________ 

ដយើងាន្ពប្ងីកអាទិភាព/ផ្្នកជាយុទធសាស្ររត រប្មាប់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជារបរ់ដយើង

រប្មាប់រយៈដពល ៣ ឆ្ន ំបនាទ ប់។ ដយើងមាន្ការតរ ូមតិដដើមបឱី្យកាៃ យដៅជាជាប្បភពម្ន្ព័ត៌មាន្អំពី

បញ្ា ប្បឈមរបរ់រហប្គិន្ស្ររតីទាក់ទងនឹ្ងជំនាញរហប្គិន្ បញ្ា ប្បឈមផ្្នកដហោា រច្នារ

មព័ន្ធ និ្ងចី្រភាព។ 

អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី១៖ ការតរ ូមតិ/ការបញចុ ុះបញចូ ល 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

ដដើមបីបដងកើតរំដ ងតំណាងផ្តមួយជូន្សាថ ប័ន្ពក់ព័ន្ធដលើបញ្ា អតថប្បដោជន៍្រមួ ក៏ដូច្ជា

ដដើមបីទាញចំ្ណាប់អារមមណ៍របរ់រោា ភិាល រហគមន៍្អាជីវកមមមហាជន្ និ្ងប្បព័ន្ធ

្សពវ្ាយមកដតត តដលើបញ្ា ។ 

ដរវាកមម 

ពណិជជកមម 

ដរាងច្ប្ក្លិត 

បដិរណាា រកិច្ច 

រំណង់/អច្លន្ប្ទពយ 

សាថ ប័ន្/ដ្សងៗ 

រុខភាព/រមផរស 

ធនាគ្នរ និ្ងហិរញញវតថ ុ

ករិកមម 

៣% ៤% 

២៤% 

១៥% 

១៥% ១២% 

១០% 

៩% 

៨% 
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លទធ្លយុទធសាស្ររត 

ដយើងនឹ្ងអាច្ដ ើញមជឈោា ន្អាជីវកមមមាន្ការរកីច្ដប្មើន្ បញ្ា នឹ្ងប្តវូាន្ដលើកដ ើងដៅ

កាន់្រោា ភិាល រហគមន៍្អាជីវកមម និ្ងប្បព័ន្ធ្ សពវ្ ាយ មជឈោា ន្អាជីវកមមនឹ្ងមាន្ភាព

លអប្បដរើរដ ើង ដហើយមាន្ការរប្មបរប្មួលដលើការរកីច្ដប្មើន្ម្ន្អាជីវកមម និ្ងរកមមភាព

ផ្ដលដរៀបចំ្ដ ើងដោយមាន្ការចូ្លរមួពីស្ររតី។ 

អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី២៖ គណៈកមាម ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកមម 

គណៈកមាម ធិការបដងកើតចំ្ណូលម្ន្រមាគម 

អនុ្ផ្្នក១៖ ការពប្ងឹងរមតថភាព / ការបណតុ ុះបណាត ល 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

ដដើមបីពប្ងឹងភាពអង់អាច្ជូន្ដល់រហប្គិន្ស្ររតី ដដើមបឱី្យពួកគ្នត់អាច្ដឹកនំាអាជីវកមមរបរ់

ខៃួន្ប្បកបដោយប្បរិទធភាព និ្ងទំនុ្កចិ្តត។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

ដយើងនឹ្ងដ ើញស្ររតីកាន់្ផ្តដប្ច្ើន្ផ្ដលមាន្ភាពមឺុងមា៉ា ត់ ដហើយជាអនកដឹកនំាការអភិវឌ្ឍ 

ដរដាកិច្ចកនុងប្បដទរជាតិ្ងផ្ដរ។ 

អនុ្ផ្្នក២៖ បណាត ញអាជីវកមម 

 ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

ដដើមបីប្បមូល្តុំរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាទំាងអរ់មកផ្ច្ករផំ្លកបទពិដសាធន៍្ ចំ្ដណុះដឹង និ្ង

បង្ហា ញអំពីអាជីវកមម ក៏ដូច្ជា្លិត្លរបរ់ពួកគ្នត់។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

ដយើងនឹ្ងដ ើញឱ្ការកាន់្ផ្តដប្ច្ើន្ដៅកនុងការប្បកបអាជីវកមម ដហើយទប្មង់ម្ន្បណាត ញ 

និ្ងការប្ាស្រ័យទាក់ទងក៏មាន្ការដកើន្ដ ើង្ងផ្ដរ។ 

អនុ្ផ្្នក- ៣៖ គណៈកមាម ធិការកមមវធីិ និ្ងន្វានុ្វតតន៍្ 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

ដដើមបីពំនំាយកមកនូ្វរកមមភាពផ្ដលមាន្រដបៀបដរៀបរយជាងមុន្ និ្ងប្ពឹតិតការណ៍ផ្ដល

ាន្ដប្គ្នងទុកប្តឹមប្តវូ ដហើយប្បមូល្តុំរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាទំាងអរ់មក្តុំគ្នន  ដហើយចូ្លរមួ

រំដណុះរំណាលជាមួយនឹ្ងអនកការទូត អងគភាពរោា ភិាល រមាជិករមាគម ប្កមុប្បឹកា

ម្ន្រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា និ្ងដភាៀវកិតតយរបុគគលរំខាន់្ៗនានា។ 



២៦
11

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

ដយើងនឹ្ងដ ើញមាន្កមមវធីិជប់ដលៀង ឬប្ពឹតតិការណ៍ផ្ដលាន្ដប្គ្នងទុក និ្ងដរៀបចំ្ាន្

ោ៉ាងលអរប្មាប់រមាជិក និ្ងដភាៀវកិតតិយរទំាងអរ់។ 

អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី ៣៖ ការអភិវឌ្ឍអងគភាព 

អនុ្ផ្្នក- ១៖ រមាជិកភាព និ្ងការម្រអង្ហគ រងវកិា

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

ដដើមបីបដងកើន្រមាជិកភាពរបរ់ដយើង និ្ង្តល់ជូន្នូ្វអតថប្បដោជន៍្ដ៏លអប្បដរើរជូន្ដល់

រមាជិករបរ់ដយើង ប្ពមទំាងដដើមបីឱ្យមាន្មូលនិ្ធិប្គប់ប្គ្នន់្រប្មាប់ឱ្យពួកដយើងអនុ្វតត

រកមមភាពនានារបរ់រមាគមាន្។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត៖ ដយើងនឹ្ងកាន់្ផ្តមាន្ចី្រភាពជាងមុន្ ដោយមាន្នួ្វមូលនិ្ធិប្គប់

ប្គ្នន់្រប្មាប់រកមមភាព និ្ងប្បតិបតតិការរបរ់ដយើង។  

ដយើងនឹ្ងដ ើញមាន្មូលោា ន្រមាជិកភាពរងឹមំា និ្ងដប្ច្ើន្ជាងមុន្។ 

អនុ្ផ្្នក- ២៖ ការអភិវឌ្ឍអងគភាព 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

ដដើមបីដំដណើ រការអងគភាពដំដណើ រការដៅាន្ដោយឱ្យកាន់្ផ្តមាន្ប្បរិទធភាព និ្ងប្បរិទធ

្ល ដោយមាន្នូ្វការោក់ឱ្យដប្បើប្ារ់ប្បព័ន្ធផ្ដលដំដណើ រការលអ។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត៖ 

ដយើងនឹ្ងដ ើញមាន្ប្បព័ន្ធប្ាស្រ័យទាក់ទង និ្ងប្បព័ន្ធហិរញញវតថុផ្ដលមាន្ប្បរិទធភាព 

ដំដណើ រការអងគភាពកាន់្ផ្តមាន្ប្បរិទធ្ ល និ្ងរមាជិកប្កុមប្បឹកាមាន្ការដបាជាា ចិ្តត

កាន់្ផ្តរងឹមំា។ 

អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី ៤៖ ការប្ាស្រ័យទាក់ទង និ្ងទី្ារ (ទំនាក់ទំន្ងសាធារណៈ / ការ

ចុ្ុះ្សពវ្ាយ) 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

ដដើមបីដធវើការប្ាស្រ័យទាក់ទងដៅកនុងប្កុមប្បឹកា និ្ងរវាងប្កមុប្បឹកា ប្ពមទំាងរមាជិក

ប្កមុប្បឹកាឱ្យាន្កាន់្ផ្តលអប្បដរើរជាងមុន្។ ដដើមបីឱ្យមាន្ទំនាក់ទំន្ងកាន់្ផ្តមាន្ប្បរិទធ

ភាពជាងមុន្ពក់ព័ន្ធនឹ្ងការជូន្ដំណឹងជាសាធារណៈ និ្ងកាន់្ផ្តង្ហយដមើលដ ើញ។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 
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ដយើងនឹ្ងដ ើញមាន្ការប្ាស្រ័យទាក់ទងកាន់្ផ្តលអប្បដរើរ ដៅកនុងចំ្ដណាមរមាជិកប្កុម

ប្បឹកា និ្ងរវាងប្កមុប្បឹកាភិាល ប្ពមទំាងរមាជិកប្កមុប្បឹកា ផ្ដលនឹ្ងដធវើឱ្យមាន្ការ

យល់ដឹងច្ារ់ជាងមុន្។ ដយើងនឹ្ងដ ើញថាមាន្ការសាគ ល់ និ្ងការដឹងពីព័ត៌មាន្អំពី

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាកាន់្ផ្តដប្ច្ើន្ ផ្ដលនឹ្ងបដងកើន្ការចូ្លរមួពីសាធារណជន្។ 
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្មាគម្ហគ្គិនស្រ្តកីមពុជា 
ច្កខុវរ័ិយ៖ ដយើងច្ង់ដ ើញរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា និ្ងអាជីវកមមរបរ់ពួកគ្នត់ចាប់ដ្តើមដំដណើ រការ រកី

ច្ដប្មើន្ និ្ងទទួលាន្ភាពដជាគជ័យ ដៅកនុងវរ័ិយរបរ់ពួកគ្នត់ និ្ងបដងកើតឱ្យមាន្ឥទធិពលដ៏មាន្

អតថន័្យដៅកនុងការអភិវឌ្ឍដរដាកិច្ចរបរ់ប្បដទរជាតិ។ 

ដបរកកមម៖ ដយើងដលើកទឹកចិ្តត និ្ងគំ្នប្ទដល់ការរកីច្ដប្មើន្ម្ន្អាជីវកមមផ្ដលដឹកនំាដោយស្ររតីដៅ

កនុងប្បដទរកមពុជា។ 

ការដរៀបចំ្ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររត និ្ងរច្នារមព័ន្ធ 

“រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា គឺជាតំណាងអនកដឹកនំាស្ររតីដៅកនុ ងវរ័ិយអាជីវកមម ផ្ដលកំពុងមាន្

ឥទធិពលងមីរនាៃ ង និ្ងរកីច្ដប្មើន្ឆ្ប់រហ័រដៅដលើវរ័ិយការង្ហរ និ្ងដរដាកិច្ចដៅកនុ ងប្បដទរ”។ 

 
ច្កខុវរ័ិយ៖ គំ្នប្ទការរកីច្ដប្មើន្ម្ន្អាជីវកមមផ្ដលជាកមមរិទធិ

របរ់ស្ររតីដៅកនុងប្បដទរកមពុជា។ 

ដបរកកមម៖ រហប្គិន្ស្ររតីដជាគជ័យ បដងកើតឥទធិពល

ប្បកបដោយអតថន័្យដៅកនុងការអភិវឌ្ឍដរដាកិច្ចកមពុជា។ 

ការតរ ូមតិ និ្ង 

ការបញចុ ុះបញចូ ល 

ការដលើកដ ើងអំពីបញ្ា ជូន្រោា ភិាល 

រហគមន៍្អាជីវកមម និ្ងប្បព័ន្ធ

្សពវ្ាយ

G-PSF 

១. បដងកើតដវទិកា

រប្មាប់កំណត់រក

បញ្ា  និ្ងដំដណាុះ

ស្សាយ 

២. បដងកើន្ទំនាក់

ទំន្ងរវាង  

រ.រ.រ.ក និ្ង 

រោា ភិាល 

អតថប្បដោជន៍្ 

អន្តរជាតិ និ្ងភាគី

ពក់ព័ន្ធ 

AWEN + 

GMEKONG 

១. បដងកើតដវទិកាតាម 

រយៈកំណត់រមាគ ល់

ទរសនាទាន្ ផ្ដល

ស្ររតីភាគដប្ច្ើន្អាច្

ទទួលាន្អតថ

ប្បដោជន៍្ 

២. បដងកើតប្កុមការង្ហរ

ដដើមបីដឹកនាំ

រកមមភាពម្ន្កំណត់

រមាគ ល់ទរសនាទាន្ 

ការអភិវឌ្ឍអាជីវកមម 

ពប្ងឹងភាពអង់អាច្របរ់ស្ររតីកនុងការដឹកនាំ 

អាជីវកមមរបរ់ពួកគ្នត់តាមរយៈការ្តល់ជា

ធន្ធាន្ ឱ្ការ ការអប់រ ំនិ្ងមដធាាយចូ្ល

កនុងទី្ារ។

ការពប្ងឹង 

រមតថភាព 

១. បណតុ ុះបណាត ល

ស្ររតីអំពីភាពជាអនក

ដឹកនា ំ

២. ្តល់ជូន្រិកាខ

សាោទាក់ទងនឹ្ង

អាជីវកមម 

៣. ្តល់កមមវធីិ

បង្ហា ត់បដប្ងៀន្ 

៤. រប្មបរប្មួល

ទរសន្កិច្ចរិកា 

បណាត ញ/ការ

ប្ាស្រ័យទាក់ទង

អាជីវកមម 

១. ដរៀបចំ្កមមវធីិ

ពិដររ 

២. ដរៀបចំ្កមមវធីិ

្គូរ្គងអាជីវកមម 

និ្ងកមមវធីិបដងកើត 

បណាត ញ 

៣. ដរៀបចំ្

រន្និរីទរាីពី

អាជីវកមម 

ន្វានុ្វតតន៍្ទី្ារ 

១. បដងកើតដំដណាុះ

ស្សាយទី្ារ 

២. ដរៀបចំ្ពិព័រណ៍

ពណិជជកមម និ្ង

ការតាំងពិព័រណ៍

៣. បដងកើតហាង

មា៉ាកយីដហា  

រ.រ.រ.ក 

ចំ្ណតោន្យន្ត 

ឬដវទិកាពណិជជ

កមមតាមប្បព័ន្ធ 

ដអ ិច្ប្តូនិ្ក 

ការអភិវឌ្ឍអងគភាព 
ទំនាក់ទំន្ងសាធារណៈ 

និ្ងប្បព័ន្ធ្សពវ្ាយ 

ពប្ងឹងភាពអង់អាច្ដល់ស្ររតីកនុងការ

ដឹកនាំអាជីវកមមរបរ់ពួកគ្នត់តាម 

រយៈការ្តល់ជាធន្ធាន្ ឱ្ការ ការ

អប់រ ំនិ្ងមដធាាយចូ្លកនុងទី្ារ។

បដងកើន្ការបដញចញមុខមាត់របរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា និ្ង

រមាជិករបរ់ខៃួន្ឱ្យាន្ដប្ច្ើន្ជាង

មុន្ដៅសាធារណជន្ទូដៅ។

ការអភិវឌ្ឍ 

រមាជិកភាព 

១. ដធវើបច្ចុបបន្នភាពដលើ

ប្បព័ន្ធ្ទុកទិន្នន័្យ

របរ់រមាជិក 

២. បដងកើន្ការប្ាស្រ័យ

ទាក់ទងប្បកបដោយ

ប្បរិទធភាពប្គប់

ប្បដភទឱ្យដប្ច្ើន្ជាង

មុន្ 

៣. កំណត់កមមវធីិផ្ដល

នឹ្ង្តល់ប្បដោជន៍្

ដល់ការយល់ដឹងអំពីទី

្ារ 

៤. ការចុ្ុះទរសន្កិច្ច

តទ ល់តាមមូលោា ន្

របរ់រមាជិក 

៥. ដធវើឱ្យអតថប្បដោជន៍្ 

និ្ងដរវាកមមលអប្បដរើរ

ជាងមុន្ 

៦. កប្មិតរមាជិកភាព 

ទី្ារ និ្ងការ

ប្ាស្រ័យទាក់ទង 

១. សាវតារមាជិក

ភាពជាវដីដអូ 

២. បញជ ីរាយដ ម្ ុះ

រមាជិក 

៣. កប្មិតដលច្ដធាៃ

ម្ន្រូបរញ្ញ របរ់

រមាជិកដៅដលើ

ដវបសាយត៍ 

៤. ការប្ាស្រយ័

ទាក់ទងមាន្

ប្បរិទធភាពរបរ់

រមាជិក 

ការអភិវឌ្ឍ 

អងគភាព 

១. អភិាលកិច្ច

មាន្ប្បរិទធភាព 

២. ធន្ធាន្ហិរញញ

វតថុ និ្ងការ

ចាត់ផ្ច្ងងវកិាមាន្

ចី្រភាព 

៣. ដប្បើប្ារ ់

បដច្ចកវទិាដដើមប ី

្តល់ជំនួ្យកនុងមុខ

ង្ហររបរ់រមាគម

រហប្គិន្ស្ររត ី

កមពុជា 

៤. វនិិ្ដោគកនុងការ

អភិវឌ្ឍបុគគលិក 

៥. ភាពជាម្ដគូ/កិច្ច

រហប្បតិបតតិការ 

៦. ប្បកាប់ខាជ ប់តាម 

D.E.T.A.I.L.S  

ទំនាក់ទំន្ងសាធារណៈ/

ប្ាស្រ័យទាក់ទងប្បព័ន្ធ

្សពវ្ ាយ 

១ .ដរច្កតីប្បការ

ព័ត៌មាន្រប្មាប់កមម

វធីិពិដររ 

២  .រន្និរីទកាផ្រត

កនុងកមមវធីិពិដររ។ 



២9
14

រច្នារមព័ន្ធយុទធសាស្ររត 

 

 

 

 

 

 

រូមដមើលរកមមភាពផ្ដលាន្បូកររបុរចួ្ម្ន្រកមមភាពផ្ដលឧបតថមភដោយមាច រ់ជំនួ្យរប្មាប់ឆ្ន ំ 

២០២០ ដៅកនុងបទបង្ហា ញោច់្ដោយផ្ ក។ 

រមាគមរហប្គិន្

ស្ររតីកមពុជា 
ប្ករួង G-PSF 

*សាធារណជន្ទូដៅ (ប្បព័ន្ធ

្សពវ្ាយ អងគការមិន្ផ្មន្រោា ភិាល

អន្តរជាតិ ម្ដគូដម្ទដទៀត) 

ប្កុម

ការង្ហរ ១ 

ប្កុម

ការង្ហរ ២ 

ប្កុម

ការង្ហរ ៤ 

ប្កុម

ការង្ហរ ៣ 

ប្កុម

ការង្ហរ ៥ 

ប្កុម

ការង្ហរ ៦ 

ប្កុម

ការង្ហរ ៧ 

ប្កុម 

ការង្ហរ ១០ 

ប្កុម

ការង្ហរ ៩ 

ប្កុម

ការង្ហរ ៨ 

ដវទិកា (តុមូល 

និ្ងបង្ហា ញ្ៃូវ) 
រន្និរីទ 

ការរទង់មតិ / 

កប្មងរំណួរ 

កិច្ចប្បជំុប្បចំា

ប្តីមារ 
ប្កមុដគ្នលដៅ

បណតុំ បញ្ា
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ផែនកទ្ី ៣៖ ការយរៀបចាំផែនការយទ្ធសាស្រ្ត 

អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី១ ការតរ ូមតិ/ការបញចុ ុះបញចូ ល  

ពកយគន្ៃឹុះ៖ កិច្ចការពរដគ្នលន្ដោាយ អតថប្បដោជន្រយៈដពលផ្វង ការ្សពវ្ ាយ ការបញចុ ុះបញចូ ល បញ្ា  ន្ងបញ្ា ប្បឈម 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដធវើ! 

ដដើមបីបដងកើតរំដ ងតំណាងផ្តមួយជូន្សាថ ប័ន្ពក់ព័ន្ធដលើបញ្ា អតថប្បដោជន្រមួ ក៏ដូច្ជាដដើមបីទាញច្ណាប់អារមមណ៍

របរ់រោា ភិាល រហគមន្អាជីវកមមមហាជន្ ន្ងប្បព័ន្ធ្សពវ្ ាយមកដតត តការយកច្តតទុកោក់ដលើបញ្ា ។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដ ើញ! 

ដយើងន្ងអាច្ដ ើញមជឈោា ន្អាជីវកមមមាន្ការរកីច្ដប្មើន្ បញ្ា ន្ងប្តូវាន្ដលើកដ ើងដៅកាន្រោា ភិាល រហគមន្

អាជីវកមម ន្ងប្បព័ន្ធ្ សពវ្ ាយ មជឈោា ន្អាជីវកមមន្ងមាន្ភាពលអប្បដរើរដ ើង ដហើយន្ងមាន្ការរប្មបរប្មួលដលើ

ការលូតោរ់រកីច្ដប្មើន្ម្ន្អាជីវកមម ន្ងរកមមភាពផ្ដលដរៀបច្ដ ើងដោយមាន្ការច្លរមួពីស្ររតី។ ដន្ុះគឺជា 

អតថប្បដោជន្រយៈដពលផ្វងរបរ់រហប្គិន្ស្ររតីប្គប់របូ។ 

យុទធសាស្ររត 

(ដតើដយើងច្ង់ដធវើ “អវី”? - 

ព័ត៌មាន្លមអិត) 

វធិីសាស្ររត  

(ដតើដយើងន្ងអន្វតត

រកមមភាពដនាុះដោយ 

“រដបៀបណា”?) 

ការវារ់ផ្វង 

(ដតើដយើងន្ងដឹងាន្

ដោយរដបៀបណា?) 

អនកណា? ដប្គ្នងដពលដវោ 

(រហូតដល់ដពលណា?) 

១. កិច្ចការរដាាលតរ ូមតិ

របរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជា 

បដងកើតអងគការដលខតរ ូមតិ វតតមាន្សាវតារម្ន្អងគការ

ដលខដៅកនុងការោិល័យ

របរ់ប្បធាន្រមាគម 

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

គណៈកមាម ធិការតរ ូមតិ រច្រាល់ 

ពិន្តយ ន្ងដធវើបច្ចុបបន្នភាព

ធមមន្ញញ (ឯកសារររ់) 

ដៅដពលផ្ដលចាាច្ ន្ង

ស្របដពលជាមួយន្ងកិច្ច

ទីប្បឹការបរ់ប្បធាន្ ម្ងៃទី១៥ ផ្ខតុោ ឆ្ន ំ២០១៩ 

ាន្បំដពញរច្រាល់អរ់បន្ត
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ប្បជុំថាន ក់ដឹកនាប្បចាប្តី

មាររបរ់អន្ប្បធាន្ 

បនាទ ប់គ្នន ដៅដរៀងរាល់ 

ប្តីមារ។ (មករា ដមសា  

កកកោ ន្ងតុោ) រហូតដល់

ឆ្ន ំ២០២២ 

ដរៀបច្ដំដណើ រការលិខិត

ផ្តងតាង 

ច្ន្ន្អនកដឹកនាផ្ដលាន្

បដងកើតដ ើងដៅដប្កាមការ

តរ ូមតិ 

ប្បធាន្ប្កមុប្បឹកាភិាល

ម្ន្រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជា 

រច្រាល់។ 

រប្មាប់អនកផ្ដលដទើបផ្ត

ប្តូវាន្ផ្តងតាងងមី ដរៀង

រាល់កិច្ចប្បជុំប្បចាឆ្ន ំដរៀង

រាល់បីឆ្ន ំស្របដពលជាមួយ

ន្ងអាណតតិ 

ដរៀបច្ដំដណើ រការបញ្ជ ក់

លិខិតផ្តងតាង 

ច្ន្ន្ប្កមរីលធម៌ផ្ដល

ាន្ច្ុះហតថដលខា ន្ង

បញ្ជ ក់ 

ការោិល័យ 

រដាាលរបរ់ដលខាធិការ

ផ្ដលាន្ផ្តងតាង  

ដរៀងរាល់ការដច្ញលិខិត

ផ្តងតាង មិន្ប្តវូដលើរពី១ 

ផ្ខចាប់ពីកាលបរដិច្េទម្ន្

ការផ្តងតាងដ ើយ 

ោក់ជូន្បញជ ីម្ន្ប្បធាន្ ន្ង

អន្ប្បធាន្បដប្មើការង្ហរដៅ

កនុងរមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជាជូន្ដៅកាន្ CCC 

រប្មាប់ជាឯកសារដោង 

ន្ងការច្លរមួ។ 

ច្ន្ន្ប្កុមការង្ហរផ្ដល

ាន្បដងកើតដ ើង 

រដាាល 

ប្បធាន្ 

ប្បធាន្រមាគម 

រច្រាល់។ 

ដរៀងរាល់ដពលបនាទ ប់ពីការ

ផ្តងតាង ន្ងការពិន្តយ 

ដមើល 
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ពិន្តយដមើលដ ើងវញិដៅដលើ

ផ្្ន្ការយុទធសាស្ររតម្ន្ការ 

តរ ូមតិ 

ច្ន្ន្រកមមភាព ន្ង

ដគ្នលបំណង 

ប្បធាន្ 

ទីប្បឹកា 

ប្បធាន្រមាគម 

ដរៀងរាល់ប្តីមារស្រប

ដពលជាមួយន្ងកិច្ចប្បជុំ

ថាន ក់ដឹកនាប្បចាប្តីមារ 

ការដធវើបច្ចុបបន្នភាពដលើ

រកមមភាពប្បចាឆ្ន ំ 

រាយការណ៍ដៅច្ងឆ្ន ំ រដាាល 

ប្បធាន្ 

ប្បធាន្រមាគម 

តាមការចាាច្ 

មួយឆ្ន ំមតង 

 

ពិន្តយដ ើងវញិ / ដធវើបច្ចុបបន្ន

ភាពដលើរច្នារមព័ន្ធរបរ់ 

គណៈកមាម ធិការ 

ច្ន្ន្រមាជិកដៅកនុង

ប្កមុតរ ូមតិ 

ប្បធាន្ 

ទីប្បឹកា 

ប្បធាន្រមាគម 

តាមការចាាច្ 

មួយឆ្ន ំមតង 

ដធវើការវាយតម្មៃរមិទធ្ ល / 

លទធ្លរដប្មច្ាន្របរ់

គណៈកមាម ធិការដលើច្ន្ន្

រកមមភាពផ្ដលាន្អន្វតត 

*ច្ន្ន្បញ្ា ផ្ដលាន្ដរនើ

ដៅកាន្រោា ភិាល *ច្ន្ន្

រំដណើ របរ់រមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាផ្ដល

ាន្្តល់ជូន្ដោយរោា ភិ

ាលរប្មាប់ការោក់

បញចូ លដៅកនុង 

ដគ្នលន្ដោាយ  

*ប្បធាន្ 

*អន្ប្បធាន្ 

*ប្បធាន្គណៈកមាម ធិការ 

*អន្ប្បធាន្គណៈ 

កមាម ធិការ 

ប្បចាឆ្ន ំ 

ដរៀបច្ ន្ងបំដពញទប្មង់

ផ្បបបទ G-PSF អំពីបញ្ា

ជាក់ោក់ ន្ងអន្សារន្

ដគ្នលន្ដោាយ 

ច្ន្ន្បញ្ា ផ្ដលាន្ឯក

ភាពដោយប្កុមប្បឹកា 

ដហើយបញជូ ន្ដៅកាន្ 

GPSF ថាន ក់ជាតិ។ 

ប្បធាន្ 

អន្ប្បធាន្  

*ប្បធាន្រមាគម 

ដរៀងរាល់ឆ្ន ំ ប្កមុការង្ហរ

ន្មួយៗប្តូវផ្តដប្តៀម

បំដពញឱ្យាន្រច្រាល់អរ់

ដដើមបីោក់ជូន្រោា ភិាលឱ្យ
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ាន្ទាន្ដពលដវោ

រប្មាប់ការដកាុះដៅប្បជុំ។ 

រាយការណ៍ ន្ង្តល់ដំណឹង

ងមីៗទាក់ទងន្ងដំដណើ រការ

ម្ន្រកមមភាពជូន្ដល់ប្កមុ

ប្បឹកា 

ច្ន្ន្រាយការណ៍ / 

រំដណើ រុំផ្ដលាន្ោក់

ជូន្ប្កមុប្បឹកាភិាល 

ប្បធាន្ រមិទធ្ លម្ន្រកមមភាព

ន្មួយៗ 

ដរៀបច្ ន្ងោក់ជូន្រំដណើ

រុំដប្ៅ្ៃូវការ (white 

proposal) ដដើមបីបញចុ ុះ

បញចូ លប្ករួង 

ច្ន្ន្រំដណើ រុំដប្ៅ្ៃូវ

ការផ្ដលាន្ដឹងឮ ន្ង

ទទួលយកដោយប្ករួង

ពក់ព័ន្ធ 

ប្កមុតរ ូមតិទាងមូល 

ប្បធាន្រមាគម 

ទីប្បឹកា 

ដរៀងរាល់ឆ្ន ំទីពីរ 

២. បដងកើតដវទិការប្មាប់ការ

កំណត់បញ្ា  ន្ងដំដណាុះ

ស្សាយ 

ដរៀបច្ដធវើដវទិកាបង្ហា ញ្ៃូវ 

(កិច្ចប្បជុំថាន ក់ដខតត) ដដើមបី

ប្បមូលបញ្ា  ន្ងបញ្ា

ប្បឈមផ្ដលរហប្គិន្ស្ររតី

ជួបប្បទុះ 

ច្ន្ន្ម្ន្ដវទិកាបង្ហា ញ្ៃូវ

ផ្ដលាន្ដរៀបច្ 

រាយការណ៍ដលើបញ្ា

ផ្ដលាន្ប្បមូល 

ប្កមុកមមវធិី 

ប្បធាន្ 

ប្កមុប្បឹកា 

ពីរ ដៅបីដខតតកនុងមួយឆ្ន ំ 

ដរៀបច្កិច្ចប្បជុំតុមូលដៅកនុង

ទីប្កុងភនំដពញ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំតុមូលផ្ដល

ាន្ដរៀបច្ដ ើង 

ប្បធាន្ 

អន្ប្បធាន្ 

ប្កមុការង្ហរមួយប្កមុកនុង

មួយឆ្ន ំ 

ដរៀបច្កិច្ចពិភាកាប្កមុ

ដគ្នលដៅ៖ ដធវើការវាយតម្មៃ 

- ការបដងកើតអនកតំណាង

ស្ររតីរកមមមួយរបូកនុង

មួយប្កមុការង្ហរ 

ច្ន្ន្ម្ន្ប្កុមដគ្នលដៅ 

ផ្ដលាន្ដរៀបច្ដ ើង 

រាយការណ៍រដងខបអំពី

បញ្ា  

ជំនាញការ 

ប្បធាន្ 

តាមការចាាច្ ន្ងអាច្ររ

ដររលិខិតបង្ហា ញដគ្នល

ជំហររងឹមាជាងមុន្ 
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បដងកើតការវាយតម្មៃ ន្ង

កប្មងរំណួរ 

ច្ន្ន្ការវភាគតប្មវូការ 

បណតុ ុះបណាត ល (TNA) 

ផ្ដលាន្បដងកើតដ ើង 

ម្ដគូអភិវឌ្ឍ 

រដាាល 

រាល់ដពលបញច ប់ម្ន្កមមវធិី

ណាមួយរបរ់រមាជិកម្ន្

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជា កិច្ចប្បជុំតុមូល 

ជាដដើម។ 

ដរៀបច្ ន្ងបដងកើតការរទង់

មតិដរៀងរាល់ដពលច្ប់កមមវធិី

របរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជាពីគណៈកមាម ធិការ 

ដ្សងៗគ្នន  

*ច្ន្ន្រមាជិកផ្ដលាន្

ច្លរមួកនុងការដ្ៃើយ

កប្មងរំណួរ * រាយ

ការណ៍*  

ឆ្ន ំរដាាល ២០២១ 

រហការជាមួយន្ងគណៈ 

កមាម ធិការបណាត ញអាជីវកមម

ដៅកនុង “រន្និរីទ” ការ

ជផ្ជក ន្ង/ឬ កិច្ចពិភាកា 

គណៈកមាម ធិការ 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ ប្បធាន្ ដរៀងរាល់ឆ្ន ំ 

រហការជាមួយន្ងកិច្ចប្បជុំ

តាមវរិ័យម្ន្បណាត ញ 

អាជីវកមម 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំ 

ប្បធាន្ អាស្រ័យដៅដលើកមមវធិី

របរ់រមាគមអភិវឌ្ឍ 

អាជីវកមម 

រហការជាមួយន្ង

រមាគម ន្ងរភាដម្ទ

ដទៀត 

ច្ន្ន្កមមវធិីផ្ដលាន្

រហការ 

ច្ន្ន្ម្ដគូ 

ប្កមុតរ ូមតិ 

រដាាល 

តាមការអដញជ ើញរបរ់ម្ដគូ 
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រហការជាមួយន្ង

រមាគមស្ររតីដម្ទដទៀតដៅ

ផ្ប៉ាកខាងតបូង ន្ងខាងដកើត

ម្ន្តំបន្អារុី 

ច្ន្ន្កមមវធិីផ្ដលាន្

រហការ 

ច្ន្ន្ម្ដគូផ្ដលដយើងមាន្

ដៅ SAWDF 

ប្កមុតរ ូមតិ 

រដាាល 

តាមការអដញជ ើញ 

ប្បចាឆ្ន ំដោងតាម CIPE 

៣. បដងកើន្ទំនាក់ទំន្ងរវាង

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

រោា ភិាល រមព័ន្ធអន្តរជាតិ 

ន្ងភាគីពក់ព័ន្ធតាមរយៈការ

បដងកើន្ច្ដណុះដឹង ន្ងការ

យល់ដឹងរបរ់អនកអំពី

ប្ពឹតតិការណ៍បច្ចុបបន្ន។

ច្លរមួកនុងកិច្ចប្បជុំផ្ដល

ដកាុះដៅដោយប្ករួង 

រភា ម្ដគូ ជាពិដររដៅ

កនុងដំដណើ រការពិដប្គ្នុះ

ដោបល់ថាន ក់ជាតិអំពី

ប្បធាន្បទណាមួយផ្ដល

ប្តូវាន្្តល់អាទិភាពដោយ

រោា ភិាល។ 

ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍ផ្ដល

ាន្ច្លរមួ 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ប្កមុតរ ូមតិ 

ដលខាធិការោា ន្ 

ប្កមុប្បឹកា 

តាមការអដញជ ើញ 

ដៅជួបជាមួយប្ករួងពក់

ព័ន្ធជាការរួររុខទុកខ 

*ច្ន្ន្ដងម្ន្ការដៅជួប

*ច្ន្ន្អនកដឹកនាផ្ដល

ាន្ជួបជាមួយប្ករួង 

ការដប្ជើរដរ ើរពី 

ខាងដប្កាម៖ 

ប្កមុតរ ូមតិ 

ដលខាធិការោា ន្ 

ប្កមុប្បឹកា 

តាមដគ្នលបំណង ន្ងការ

ចាាច្ ដហើយរាល់ដពល

ផ្ដលមាន្កមមវធិីពិដររ 

ោក់រំដណើ ដប្ៅ្ៃូវការជូន្

ដល់ប្ករួងពក់ព័ន្ធ ន្ងដធវើ

ការពិភាកា 

ច្ន្ន្រំដណើ ដប្ៅ្ៃូវការ

ផ្ដលាន្បដងកើត 

ប្បធាន្ 

ប្កមុប្បឹកាភិាល 

ប្បធាន្រមាគម 

តាមរមិទធ្ល / ដរៀងរាល់

បនាទ ប់ពី ២ ឆ្ន ំមតង 

ច្លរមួដៅកនុងតប្មង់ទិរ 

ម្ន្ GPSF ដដើមបីមាន្ 

ច្ន្ន្ប្បធាន្ ន្ងអន្

ប្បធាន្  

ដបកខភាព 

អនកដឹកនារកាត ន្ពល 

មតងរប្មាប់រមាជិកមាន ក់ៗ 
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៤. ការពប្ងឹងរមតថភាព / 

ការអភិវឌ្ឍភាពជាអនកដឹកនា

របរ់មន្តន្តីតរ ូមតិ 

លកខណៈប្គប់ប្គ្នន្ ន្ង

យល់អំពីដំដណើ រការរបរ់ 

គណៈកមាម ធិការរដប្មច្ដលើ

លកខណៈប្គប់ប្គ្នន្របរ់  

G-PSF  

ច្ន្ន្អនកច្លរមួកនុងការ 

បណតុ ុះបណាត ល* 

ការតប្មង់ទិរគឺ ២ ដងកនុង

មួយឆ្ន ំប៉ាុផ្ន្តគឺរប្មាប់ផ្ត

អនកច្លរមួការបណតុ ុះ 

បណាត លងមីផ្តប៉ាុដណាណ ុះ។ 

ច្លរមួកនុងការបណតុ ុះបណាត

លភាពជាអនកដឹកនាតរ ូមតិ 

ច្ន្ន្ម្ន្អនកច្លរមួបណតុ ុះ

បណាត ល 

ច្ន្ន្ម្ន្ការបណតុ ុះ 

បណាត ល 

ប្បធាន្ ន្ងអន្ប្បធាន្តរ ូ

មតិ 

តាមកមមវធិីផ្ដលមាច រ់

ជំន្យឧបតថមភជូន្ 

ច្លរមួកនុងដំដណើ រ 

ទរសន្កិច្ចរិកា  

ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ដបកខភាព 

អនកដឹកនារកាត ន្ពល 

តាមកមមវធិីផ្ដលមាច រ់

ជំន្យឧបតថមភជូន្ 

តាមការអដញជ ើញពីម្ដគូ 

ច្លរមួដៅកនុងកិច្ចប្បជុំជាន្

ខពរ់របរ់គណៈកមាម ធិការ 

*ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍

*ច្ន្ន្អនកដឹកនាផ្ដល

ាន្ច្លរមួ 

គណៈកមាម ធិការតរ ូមតិ តាមកមមវធិីផ្ដលឧបតថមភ

ដោយមាច រ់ជំន្យ 

មួយឆ្ន ំមតង 

ច្លរមួប្ពឹតតិការណ៍ផ្ដល

ដរៀបច្ដោយគណៈកមាម ធិ

ការដម្ទដទៀត 

ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍ 

ច្ន្ន្បុគគលផ្ដលាន្

ច្លរមួ 

គណៈកមាម ធិការតរ ូមតិ តាមករណី 

តាមសាថ ន្ភាពទំដន្ររបរ់ 

គណៈកមាម ធិការតរ ូមតិ 

ច្លរមួកនុងការបណតុ ុះបណាត

ល (ពិដររ ន្ងអន្វតត

តទ ល់) អនកតំណាងតាមប្កមុ

ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍ 

ច្ន្ន្បុគគលផ្ដលាន្

ច្លរមួ 

គណៈកមាម ធិការតរ ូមតិ តាមសាថ ន្ភាពណាផ្ដល

ទំដន្រ 
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ការង្ហរន្មួយៗដៅកនុងការ

បង្ហា ញអំពីបញ្ា ប្បឈមដៅ

កាន្រោា ភិាល 

ច្លរមួកនុងរិកាខ សាោរតីពី

ការដកាុះដៅជារកល

រប្មាប់រមភាពដយន្ឌ្រ 

ន្ងការយល់ដឹងអំពីដយន្ឌ្រ 

ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍ 

ច្ន្ន្បុគគលផ្ដលាន្

ច្លរមួ 

គណៈកមាម ធិការតរ ូមតិ តាមសាថ ន្ភាពណាផ្ដល

ទំដន្រ 

ច្លរមួកនុងការបដងកើត ន្ង

បដញចញគំន្តដដើមបរីកឱ្យ

ដ ើញន្វបញ្ា ជាដុំកំភួន្

ដដើមបីោក់ជូន្ CCC។ 

ច្ន្ន្ម្ន្រំដណើ រដងខប

ផ្ដលាន្ោក់ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំផ្ដលាន្

ដរៀបច្ 

គណៈកមាម ធិការតរ ូមតិ កិច្ចប្បជុំប្បចាប្តីមារ ន្ង 

ឬកិច្ចប្បជុំករណីពិដររ

ដៅដពលចាាច្ 

ដគ្នលការណ៍ផ្ណនា៖ 

១. ប្តវូដប្តៀមរំដណើ ឱ្យាន្រច្រាល់ជាន្ច្ច ដហើយប្តវូយល់ដឹងអំពីបញ្ា ទូដៅម្ន្អវីផ្ដលអនកកំពុងផ្តតំណាងឱ្យ។ បដងកើតផ្្ន្ការយុទធសាស្ររតរប្មាប់ប្កមុ

របរ់អនក ដហើយរុះរកគំន្តឱ្យាន្ដប្ច្ើន្តាមផ្ដលអាច្ដធវើដៅាន្ ដហើយពិន្តយដមើលគំន្តទាងដនាុះ។ 

២. ប្តូវយល់ដឹងអំពីប្បការងមីៗ ក៏ដូច្ជាធានាឱ្យាន្ថា អនកយល់ដឹងអំពីច្ាប់ងមីៗ ដហើយដធវើការពិភាកាដៅកនុងដវទិកា។ 

៣. អាន្កាផ្រត ន្ងតាមោន្ឱ្យាន្ជាប្បចាច្ដពុះប្ពឹតតិការណ៍បច្ចុបបន្នដៅកនុងបណាត ញរងគមផ្ដលទាក់ទងជាមួយន្ងសាថ ន្ភាពអាជីវកមមដៅកនុង

ប្បដទរកមពុជា សាត ប់វទិយុដៅកនុងរងយន្តរបរ់អនកអំពីព័ត៌មាន្ដ្សងៗដៅកនុង ន្ងដប្ៅប្បដទរ។ 

៤. រកាទុករំដៅងតច្មៃងមួយច្ាប់ម្ន្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍយុទធសាស្ររតជាតិម្ន្ប្បដទរកមពុជា។ 

៥. អាន្ ន្ងផ្រវងយល់អំពីបញ្ា  ន្ងអន្សារន្ដគ្នលន្ដោាយរបរ់រមាគមទាងតាមដរៀវដៅរ ន្ងតាមទប្មង់ផ្បបបទ G-PSF 

៦. ន្ង។ល។ 
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អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី ២៖ ការអភិវឌ្ឍអាជីវកមម 

អន្ផ្្នកទី១ ការពប្ងឹងរមតថភាព / ការបណតុ ុះបណាត ល 

 
ពកយគន្ៃឹុះ៖ ការពប្ងឹងភាពអង់អាច្ ការពប្ងីក ការអភិវឌ្ឍដរដាកិច្ច ការច្លរមួ ការដរៀន្រូប្ត  ការអភិវឌ្ឍជំនាញ 

 
ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដធវើ! 

ដដើមបពីប្ងឹងភាពអង់អាច្ជូន្ដល់រហប្គិន្ស្ររតី ដដើមបឱ្យពួកគ្នត់អាច្ដឹកនាអាជីវកមមរបរ់ខៃួន្ប្បកបដោយប្បរិទធភាព 

ន្ងទំន្កច្តត។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដ ើញ! 

ដយើងន្ងដ ើញស្ររតីកាន្ផ្តដប្ច្ើន្ផ្ដលមាន្ភាពមុឺងមា៉ា ត់ ដហើយជាអនកដឹកនាការអភិវឌ្ឍដរដាកិច្ចកនុងប្បដទរជាតិ 

្ងផ្ដរ។ 
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យុទធសាស្ររត 

(ដតើដយើងច្ង់ដធវើ “អវី”? - 

ព័ត៌មាន្លមអិត) 

វធិីសាស្ររត  

(ដតើដយើងន្ងអន្វតត

រកមមភាពដនាុះដោយ 

“រដបៀបណា”?) 

ការវារ់ផ្វង 

(ដតើដយើងន្ងដឹងាន្

ដោយរដបៀបណា?) 

អនកណា? 

 

ដប្គ្នងដពលដវោ 

(រហូតដល់ដពលណា?) 

១. មុន្ដពលវាយតម្មៃ ន្ង

ដប្កាយដពលវាយតម្មៃ 

ការរទង់មតិ ន្ងកប្មង

រំណួរ ប្ពមទាងលទធ្ លពី

ដវទិកាតុមូល/ដវទិកាបង្ហា ញ

្ៃូវ អំពីការប្បឹងផ្ប្បងពុុះពរ

ដលើការអភិវឌ្ឍរមតថភាព

របរ់រហប្គិន្ស្ររតី 

ការរាយការណ៍ទិន្នន្យ

ដលើតប្មូវការរបរ់

រមាជិករប្មាប់ការ

ពប្ងឹងរមតថភាព។ 

ប្កមុប្បឹកាម្ន្រមាគម

រហប្គិន្ស្ររតី 

អនកពិដប្គ្នុះដោបល់ 

គណៈកមាម ធិការអន្វតត 

បុគគលិក 

ប្តីមារទី ៤ 

២. ការអភិវឌ្ឍកមមវធិី / គៃីន្ក

អាជីវកមម 

ពិន្តយដមើលការរទង់មតិ 

កំណត់ប្បធាន្បទផ្ដល 

ប្តូវការ 

ច្ន្ន្ម្ន្ម៉ាូឌ្លផ្ដលាន្

បដងកើត 

ជំនាញការ 

បុគគលិក 

ប្តីមារទី ៥ 

៣. ការអន្វតតរិកាខ សាោ / 

ការបណតុ ុះបណាត លជំនាញ

អាជីវកមម 

ដរៀបច្រិកាខ សាោរតីពីការ

អភិវឌ្ឍជំនាញអាជីវកមម 

បដច្ចកវទិាងមី 

បណាត ញរងគម  

(ដវបសាយត៍ facebook, 

twitter បៃុក (Blogs) សារ 

SMS) 

ច្ន្ន្រិកាខ សាោ 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

បុគគលិក 

ប្កមុពប្ងឹងរមតថភាព 

ប្តីមារទី ៦ 

៤. តាមោន្ ន្ងវាយតម្មៃ 

(M&E) 

កប្មងរំណួរ ច្ន្ន្រន្ៃឹកផ្ដលាន្

ដ្ៃើយរច្រាល់ 

បុគគលិក 

អនកច្លរមួ 

ដៅដពលបញច ប់រិកាខ រិោ

ន្មួយៗ 
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៥. ការបដប្ងៀន្ផ្ណនា ន្ង

ការបង្ហា ត់ 

កមមវធិីបដប្ងៀន្ផ្ណនាបង

បអូន្ស្រី 

- ការផ្ច្ករផ្លកព័ត៌មាន្ 

- ការបដប្ងៀន្ផ្ណនា / ការ 

ប្បឹកាពិដររ 

- ការបណតុ ុះបណាត ល 

ប្គបូណតុ ុះបណាត ល 

ច្ដណុះដឹង ន្ងទំន្កច្តត

របរ់រហប្គិន្មាន្ការ

ដកើន្ដ ើង 

បុគគលិក 

គណៈកមាម ធិការ 

ឆ្ន ំទី ២ ន្ងឆ្ន ំទី ៣ 



៤1

26 

អន្ផ្្នកទី២៖ ការបដងកើតបណាត ញអាជីវកមម 

ពកយគន្ៃឹុះ ប្បរិទធ្ ល ប្បរិទធភាព មាន្រដបៀប ភាពច្ារ់ោរ់ 

 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដធវើ! 

ដដើមបប្បមូល្តុំរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាទាងអរ់មកផ្ច្ករផ្លកបទពិដសាធន្ ច្ដណុះដឹង ន្ងបង្ហា ញអំពីអាជីវកមម ក៏ដូច្ជា

្លិត្លរបរ់ពួកគ្នត់។ 

 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដ ើញ! 

ដយើងន្ងដ ើញឱ្ការកាន្ផ្តដប្ច្ើន្ដៅកនុងការប្បកបអាជីវកមម ដហើយទប្មង់ម្ន្បណាត ញ ន្ងការប្ាស្រ័យទាក់ទងក៏

មាន្ការដកើន្ដ ើង្ងផ្ដរ។ 

 

 
យុទធសាស្ររត 

(ដតើដយើងច្ង់ដធវើ “អវី”? - 

ព័ត៌មាន្លមអិត) 

វធិីសាស្ររត  

(ដតើដយើងន្ងអន្វតត

រកមមភាពដនាុះដោយ 

“រដបៀបណា”?) 

ការវារ់ផ្វង 

(ដតើដយើងន្ងដឹងាន្

ដោយរដបៀបណា?) 

អនកណា? 

 

ដប្គ្នងដពលដវោ 

(រហូតដល់ដពលណា?) 

១. កមមវធិីជាប្បចា e-BN - ការបដងកើតបណាត ញ

អាជីវកមមតាមរយៈកមមវធិី 

Zoom អាស្រ័យដលើលទធ្ ល

ម្ន្ការរទង់មតិ 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំ 

គណៈកមាម ធិការបដងកើត 

បណាត ញអាជីវកមម 

ដរៀងរាល់មួយផ្ខមតង 

 ការបដងកើតបណាត ញអាជីវកមម

តាមរយៈការជួបគ្នន តទ ល់

ដោយអាស្រ័យដលើការវាយ

តម្មៃតប្មូវការរបរ់រមាជិក 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំ 

គណៈកមាម ធិការបដងកើត 

បណាត ញអាជីវកមម 

ដរៀងរាល់មួយប្តីមារមតង 
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 ឌ្ជីងល - ឧរាហកមម ៤.០ 

រភាពធមមតាតាមផ្បប 

គន្ៃងងមី 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំ 

គណៈកមាម ធិការបដងកើត 

បណាត ញអាជីវកមម 

ពិដររ 

២. កមមវធិីពិដររ ការច្ុះហតថដលខាដលើ 

អន្រារណៈម្ន្ការដោគ

យល់ 

ការរដមាព ធចាប់ដ្តើម

គដប្មាង ន្ងការប្បការជូន្

ដំណឹងអំពីពិធីដ្សងៗដទៀត 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំ 

គណៈកមាម ធិការបដងកើត 

បណាត ញអាជីវកមម 

ពិដររ 

៣. កមមវធិីធំៗពិដររ មហារន្និាតប្បចាឆ្ន ំ 

កមមវធិី GALA របរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជា 

ទិវារហប្គិន្ស្ររតី (CWED) 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ច្ន្ន្កិច្ចប្បជុំ 

រាយការណ៍ 

គណៈកមាម ធិការបដងកើត 

បណាត ញអាជីវកមម 

ដរៀងរាល់ផ្ខមីនា 

ដរៀងរាល់ផ្ខមីនា 

ដរៀងរាល់ផ្ខរីហា 

៤. បណាត ញអាជីវកមមកនុង

តំបន្ 

រហប្គិន្ស្ររតីដ្នើម ច្ន្ន្អនកទទួលពន្រង្ហវ ន្ បណាត ញរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជា (CAMWEN) 

ដរៀងរាល់ផ្ខដមសា 

អាច្មាន្ការតៃ រ់បកូរ 

 
អន្ផ្្នកទី៣៖ គណៈកមាម ធិការកមមវធិី ន្ងន្វាន្វតតន្ទី្ារ 

 

ពកយគន្ៃឹុះ៖ ដរៀបច្  ដធវើផ្្ន្ការ   ន្វាន្វតតន្   រប្មបរប្មលួ 
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ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

 

ដដើមបពីំនាយកមកន្វរកមមភាពផ្ដលមាន្រដបៀបដរៀបរយជាងមុន្ ន្ងប្ពឹតិតការណ៍ផ្ដលាន្ដប្គ្នងទុកប្តឹមប្តវូ ដហើយ

ប្បមូល្តុំរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាទាងអរ់មក្តុំគ្នន  ដហើយច្លរមួរំដណុះរំណាលជាមួយន្ងអនកការទូត អងគភាព 

រោា ភិាល រមាជិករមាគម ប្កមុប្បឹកាម្ន្រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា ន្ងដភាៀវកិតតយរបុគគលរំខាន្ៗនានា។ 

 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

 

វតតមាន្ម្ន្្លិត្លកមពុជាដៅកនុងអាសា ន្ អឺរ ៉ាបុ ន្ង/ឬដៅកនុងប្បដទរ។ 
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យុទធសាស្ររត 

(ដតើដយើងច្ង់ដធវើ “អវី”? - 

ព័ត៌មាន្លមអិត) 

វធិីសាស្ររត  

(ដតើដយើងន្ងអន្វតត

រកមមភាពដនាុះដោយ 

“រដបៀបណា”?) 

ការវារ់ផ្វង 

(ដតើដយើងន្ងដឹងាន្

ដោយរដបៀបណា?) 

អនកណា? 

 

ដប្គ្នងដពលដវោ 

(រហូតដល់ដពលណា?) 

១. កមមវធិីពណិជជកមមកនុង

ប្បដទរ 

ដកាុះដពប្ជ រហការជាមួយ

ន្ងរមាគមលក់ដប្គឿង

អលង្ហក រ 

ការលក់ដកើន្ដ ើង ន្ង

មាន្ការច្លរមួពីអនកច្ល

រមួ 

គណៈកមាម ធិការន្វាន្វតតន្

ទី្ារ 

ច្ដនាៃ ុះផ្ខដមសា ន្ង 

ផ្ខមិងុនា 

២. កមមវធិីពណិជជកមមកនុង

តំបន្ 

តាមរយៈតំណរភាជ ប់ QWEN ការមាន្វតតមាន្ គណៈកមាម ធិការន្វាន្វតតន្

ទី្ារ 

អាស្រ័យដលើបណាត ញរហ

ប្គិន្ស្ររតីអាសា ន្ (AWEN) 

៣. កមមវធិីពណិជជកមម 

អន្តរជាតិ 

តាមរយៈ CBI - ទី្ារអឺរ ៉ាបុ

រប្មាប់្លិត្លកនុង្ទុះ 

ការលក់ដកើន្ដ ើង គណៈកមាម ធិការន្វាន្វតតន្

ទី្ារ 

អាស្រ័យដលើ CBI 
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អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី ៣៖ ការអភិវឌ្ឍអងគភាព 

អន្ផ្្នកទី១៖ រមាជិកភាព 

ពកយគន្ៃឹុះ៖ បដងកើន្  ច្រភាព លកខណៈរមបតតិប្គប់ប្គ្នន្ (រមាជិក)  អតថប្បដោជន្ 

ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដធវើ! 

ដដើមបបីដងកើន្រមាជិកភាពរបរ់ដយើង ន្ង្តល់ជូន្ន្វអតថប្បដោជន្ដ៏លអប្បដរើរជូន្ដល់រមាជិក

របរ់ដយើង ប្ពមទាងដដើមបឱ្យមាន្មូលន្ធិប្គប់ប្គ្នន្រប្មាប់ឱ្យពួកដយើងអន្វតតរកមមភាពនានារបរ់

រមាគមាន្។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដ ើញ! 

ដយើងន្ងដ ើញមាន្មូលោា ន្រមាជិកភាពរងឹមា ន្ងដប្ច្ើន្ជាងមុន្។ ដយើងន្ងកាន្ផ្តមាន្ច្រភាព

ជាងមុន្ ដោយមាន្ន្វមូលន្ធិប្គប់ប្គ្នន្រប្មាប់រកមមភាព ន្ងប្បតិបតតិការរបរ់ដយើង។



៤៦

31 

យុទធសាស្ររត 

(ដតើដយើងច្ង់ដធវើ “អវី”? - 

ព័ត៌មាន្លមអិត) 

វធិីសាស្ររត  

(ដតើដយើងន្ងអន្វតត

រកមមភាពដនាុះដោយ 

“រដបៀបណា”?) 

ការវារ់ផ្វង 

(ដតើដយើងន្ងដឹងាន្

ដោយរដបៀបណា?) 

អនកណា? 

 

ដប្គ្នងដពលដវោ 

(រហូតដល់ដពលណា?) 

១. រមាជិកភាពដកើន្ដ ើង - ការប្ាស្រ័យទាក់ទងគ្នន /

ការដធវើទី្ារ (ដោយដប្បើ

មដធាាយផ្ដលមាន្ស្សាប់ 

ន្ងងមីៗ (ឧ. បណាត ញរងគម 

(Facebook; Twitter ជា

ដដើម)) ពកយន្ោយតៗគ្នន  

រមាជិករមាគមអដញជ ើញ

រមាជិករកាត ន្ពលងមីៗ

ដោយតទ ល់ បណាត ញ 

្សពវ្ាយ (វទិយុ [NRG] ជា

ដដើម) 

- ការ្សពវ្ ាយ (កូន្

ដរៀវដៅ/ខិតប័ណណ  

ទរសនាវដាី) 

- ប្តូវការដធវើបច្ចុបបន្នភាពដលើ

ទប្មង់ផ្បបបទោក់ពកយ - 

ដធវើឱ្យមាន្ភាពទាក់ទាញ 

ន្ងច្ារ់ោរ់ជាងមុន្ 

- ច្ន្ន្ម្ន្កិច្ចប្បជុំ / ការ

រាយការណ៍ជាមួយភាគី

ពក់ព័ន្ធដ្សងៗ 

- ច្ន្ន្កូន្ដរៀវដៅ  

ខិតប័ណណផ្ដលាន្ផ្ច្ក 

- ាន្បញច ប់ ន្ងផ្ច្កជូន្

រមាជិក 

- ច្ន្ន្ម្ន្បញជ ីរាយដ ម្ ុះ

ផ្ដលាន្ផ្ច្កជូន្ 

- ច្ន្ន្ម្ន្កិច្ចប្បជុំ ន្ង

រាយការណ៍ 

គណៈកមាម ធិការ 

រមាជិកភាព 

កំពុងបន្ត 
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- ដប្បើប្ារ់បញជ ីរាយដ ម្ ុះ

រមាជិកភាពរបរ់ដយើង

ដដើមបីទាក់ទាញអនកដម្ទ 

- កផ្ន្ៃង្សពវ្ ាយដៅតាម

កិច្ចប្បជុំភាគីពក់ព័ន្ធ / មាច រ់

ឧបតថមភ (“ជប្មុញ” / 

្សពវ្ាយ រមាជិកភាព 

ន្ងប្ពឹតតិការណ៍បនាទ ប់ដទៀត) 

- កមមវធិី App ច្ុះដ ម្ ុះ  

២. ការរការមាជិក ការច្ុះដៅជួបរមាជិក 

កិច្ចប្បជុំប្បចាប្តីមារ 

ដំដណើ រកំសាន្តជាមួយ

រមាជិក 

ច្ន្ន្ម្ន្ការបន្តរុពល

ភាព 

គណៈកមាម ធិការ 

រមាជិកភាព 

រមាជិក ២ នាក់កនុងមួយផ្ខ 

ដរៀងរាល់ប្តីមារ 

មួយដង ដៅពីរដងកនុងមួយ

ឆ្ន ំ 

៣. រកមមភាពដ្សងៗ ការម្រអង្ហគ រងវកា 

ផ្រវងរកជំន្យពីអនកឧបតថមភ 

ន្ងម្ដគូ 

ឱ្ការកនុងការហវឹកហាត់ការ

រប្មាប់រិរាន្រិរស 

ច្ន្ន្ម្ន្កិច្ចរហការ គណៈកមាម ធិការ 

រមាជិកភាព 

ពិដររ 

 

អន្ផ្្នកទី ២៖ ការពប្ងីកអងគភាព 

 
ពកយគន្ៃឹុះ៖ បដងកើន្  ច្រភាព  អតថប្បដោជន្   ប្បរិទធ្ ល  ប្បរិទធភាព  មាន្រដបៀបដរៀបរយ   ភាពច្ារ់ោរ់ 
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ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដធវើ! 

ដដើមបដីំដណើ រការអងគភាពដំដណើ រការដៅាន្ដោយឱ្យកាន្ផ្តមាន្ប្បរិទធភាព ន្ងប្បរិទធ្ល ដោយមាន្ន្វការោក់ឱ្យ

ដប្បើប្ារ់ប្បព័ន្ធផ្ដលដំដណើ រការលអ។ 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដ ើញ! 

ដយើងន្ងដ ើញមាន្ប្បព័ន្ធប្ាស្រ័យទាក់ទង ន្ងប្បព័ន្ធហិរញញវតថុផ្ដលមាន្ប្បរិទធភាព ដំដណើ រការអងគភាពកាន្ផ្តមាន្

ប្បរិទធ្ ល ន្ងរមាជិកប្កមុប្បឹកាមាន្ការដបាជាា ច្តតកាន្ផ្តរងឹមា។ 
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យុទធសាស្ររត 

(ដតើដយើងច្ង់ដធវើ “អវី”? - 

ព័ត៌មាន្លមអិត) 

វធិីសាស្ររត  

(ដតើដយើងន្ងអន្វតត

រកមមភាពដនាុះដោយ 

“រដបៀបណា”?) 

ការវារ់ផ្វង 

(ដតើដយើងន្ងដឹងាន្

ដោយរដបៀបណា?) 

អនកណា? 

 

ដប្គ្នងដពលដវោ 

(រហូតដល់ដពលណា?) 

ការច្លរមួកនុងអន្រសរណៈ

ម្ន្ការដោគយល់ ជាមួយ

ន្ងម្ដគូដ្សងៗ 

ពិធីច្ុះហតថដលខាដលើ 

អន្រសរណៈម្ន្ការដោគ

យល់ជាមួយន្ងម្ដគូដ្សងៗ 

(សាថ ន្ទូត រភា ប្ករួង  

ជាដដើម) 

ច្ន្ន្ម្ន្ម្ដគូ បុគគលិក 

គណៈកមាម ធិការរមាជិកភាព 

 

កំពុងបន្ត 

ផ្្ន្ការពប្ងីកដំណាក់កាល

ទី១ 

សាខាតាមដខតត - ដខតត

ដរៀមរាប ាត់ដំបង កំពង់ធំ 

មណឌ លគីរ ីភនំដពញ 

ច្ន្ន្សាខា ន្ងរមាជិក បុគគលិក 

គណៈកមាម ធិការរមាជិកភាព 

 

ឆ្ន ំ២០១៩ ន្ងឆ្ន ំ២០២០ 

ន្ងឆ្ន ំ២០២១ 

ផ្្ន្ការពប្ងីកដំណាក់កាល

ទី២ 

៥ ដខតត ច្ន្ន្សាខា ន្ងរមាជិក បុគគលិក 

គណៈកមាម ធិការរមាជិកភាព 

 

ឆ្ន ំ២០២២ ន្ងឆ្ន ំ២០២៣ 

ផ្្ន្ការពប្ងីកដំណាក់កាល

ទី៣ 

៥ ដខតត ច្ន្ន្សាខា ន្ងរមាជិក បុគគលិក 

គណៈកមាម ធិការរមាជិកភាព 

 

ឆ្ន ំ២០២៤ ន្ងឆ្ន ំ២០២៥ 

 

អាទិភាពយុទធសាស្ររតទី ៤៖ ការប្ាស្រ័យទាក់ទង ន្ងទី្ារ / ទំនាក់ទំន្ងសាធារណៈ / ការ្សពវ្ាយតាមប្បព័ន្ធ្សពវ្ ាយ 

 
ពកយគន្ៃឹុះ៖ ការរន្ទនា  ភាពច្ារ់ោរ់  ការយល់ដឹងរបរ់រមាជិក  ការផ្ច្ករផ្លកព័ត៌មាន្   មាន្រដបៀបដរៀបរយ 
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ដគ្នលបំណងយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដធវើ! 

ដដើមបដីធវើការប្ាស្រ័យទាក់ទងដៅកនុងប្កមុប្បឹកា ន្ងរវាងប្កមុប្បឹកា ប្ពមទាងរមាជិកប្កមុប្បឹកាឱ្យាន្កាន្ផ្តលអ

ប្បដរើរជាងមុន្។ ដដើមបឱ្យមាន្ទំនាក់ទំន្ងកាន្ផ្តមាន្ប្បរិទធភាពជាងមុន្ពក់ព័ន្ធន្ងការជូន្ដំណឹងជាសាធារណៈ 

ន្ងកាន្ផ្តង្ហយដមើលដ ើញ។ 
 

លទធ្លយុទធសាស្ររត 

អវីផ្ដលដយើងន្ងដ ើញ! 

ដយើងន្ងដ ើញមាន្ការប្ាស្រ័យទាក់ទងកាន្ផ្តលអប្បដរើរ ដៅកនុងច្ដណាមរមាជិកប្កមុប្បឹកា ន្ងរវាងប្កមុ 

ប្បឹកាភិាល ប្ពមទាងរមាជិកប្កមុប្បឹកា ផ្ដលន្ងដធវើឱ្យមាន្ការយល់ដឹងច្ារ់ជាងមុន្។ ដយើងន្ងដ ើញថាមាន្

ការសាគ ល់ ន្ងការដឹងពីព័ត៌មាន្អំពីរមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជាកាន្ផ្តដប្ច្ើន្ ផ្ដលន្ងបដងកើន្ការច្លរមួពី 

សាធារណជន្។ 
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យុទធសាស្ររត 

(ដតើដយើងច្ង់ដធវើ “អវី”? - 

ព័ត៌មាន្លមអិត) 

វធិីសាស្ររត  

(ដតើដយើងន្ងអន្វតតរកមមភាព

ដនាុះដោយ “រដបៀបណា”?) 

ការវារ់ផ្វង 

(ដតើដយើងន្ងដឹងាន្

ដោយរដបៀបណា?) 

អនកណា? 

 

ដប្គ្នងដពលដវោ 

(រហូតដល់ដពលណា?) 

     

១. វដីដអូទី្ាររបរ់

រមាជិក៖ ដដើមបី្ តល់ជូន្តម្មៃ

លអដល់រមាជិក ដដើមបឱ្យុពួក

គ្នត់មាន្វដីដអូទី្ារដរៀងៗ

ខៃួន្កនុងការ្សពវ្ាយ ផ្ដល

ពួកគ្នត់អាច្ដប្បើប្ារ់ាន្

ប្គប់ដពលដវោ ន្ងប្គប់ទី 

កផ្ន្ៃង។ 

ដរៀបច្អន្រសរណៈម្ន្ការ

ដោគយល់ ន្ងរប្មង់តម្មៃ

ម្ដគូជាមួយន្ងរមាជិកណា

មាន ក់ម្ន្រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជា អំពីអាជីវកមមដធវើវដីដអូ 

ដហើយ្តល់ជូន្តម្មៃលអរប្មាប់

រមាជិក 

ច្ន្ន្រមាជិកផ្ដល 

ដប្បើប្ារ់កមមវធិីដន្ុះ 

ប្បធាន្គណៈកមាម ធិការ ន្ង

មន្តន្តីការោិល័យលទធកមម 

ប្តីមារទី១ ឆ្ន ំ២០២០ (បន្ត

ដរៀងរាល់ប្តីមារ) 

ពប្ងឹងរមតថភាពរមាជិកអំពី

រដបៀបដធវើការ្សពវ្ាយតាម

ប្បព័ន្ធឌ្ជីងលសាមញញដោយ

ខៃួន្ឯង 

ច្ន្ន្កមមវធិីផ្ដលាន្

ដរៀបច្ 

ច្ន្ន្រមាជិកផ្ដល

ាន្ច្លរមួ 

ដលខាធិការោា ន្ 

រំដណើ របរ់មាច រ់ជំន្យ 

ប្តីមារទី១ ឆ្ន ំ២០២០  

(បន្តដរៀងរាល់ប្តីមារ) 

២. កមមវធិី App របរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

(តាមោន្ ន្ងពិន្តយដមើល

ដដើមបដីធវើការផ្កលមអ) 

ពិន្តយដមើលដ ើងវញិ ន្ង

ផ្ណនាអំពីការផ្កលមអ 

• កមមវធិី App បញជ ីរាយ

ដ ម្ ុះ 

• កមមវធិី App ច្ុះដ ម្ ុះ

រមាជិក 

ច្ន្ន្ដរច្កតីផ្ណនា

ផ្ដលប្បមូលាន្ 

ច្ន្ន្រមាជិកផ្ដលដប្បើ

កមមវធិី App  

អនកដឹកនាគណៈកមាម ធិការ

យុទធសាស្ររត 

ប្តីមារទី១ ឆ្ន ំ២០២០ 

(បន្តដរៀងរាល់ប្តីមារ) 
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រិកាខ សាោរតីពីកមមវធិី App 

ន្ងការ្សពវ្ ាយអំពីកមមវធិី 

App 

ច្ន្ន្អនកច្លរមួ 

ច្ន្ន្ម្ន្កមមវធិី / 

ប្ពឹតតិការណ៍ផ្ដលាន្

ដរៀបច្ 

ដលខាធិការោា ន្ / រំដណើ

របរ់មាច រ់ជំន្យ 

ដដើមបីដធវើជាម្ដគូ ន្ងរហការ

ជាមួយន្ងគណៈ 

កមាម ធិការរមាជិកភាពម្ន្

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជាដៅកនុងកិច្ចប្បជុំ

រមាជិកប្បចាប្តីមារជា

ប្បចា ន្ងដរនើរុំច្ដនាៃ ុះដពល

ដវោរប្មាប់ការដធវើបច្ចុបបន្ន

ភាពអំពីគណៈ 

កមាម ធិការប្បព័ន្ធ្សពវ្ ាយ។ 

៣. ដវបសាយត៍ / Facebook / 

Telegram / Twitter របរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

(តាមោន្ ន្ងពិន្តយដដើមបផ្ក

លមអ) 

ដធវើបច្ចុបបន្នភាពដលើគណន្

បណាា ញរងគម 

ច្ន្ន្អនកច្លដមើល 

បណាត ញរងគម 

អនកដឹកនាគណៈកមាម ធិការ

យុទធសាស្ររត 

ឆ្ប់ៗតាមផ្ដលអាច្ដធវើដៅ

ាន្ 

បដងកើតឆ្ផ្ន្ល Youtube តទ ល់

ខៃួន្របរ់រមាគមរហប្គិន្

កមពុជា 

ច្ន្ន្អនកច្លដមើល 

បណាត ញរងគម 

អនកដឹកនាគណៈកមាម ធិការ

យុទធសាស្ររត 

ឆ្ប់ៗតាមផ្ដលអាច្ដធវើដៅ

ាន្ 

ដរៀបច្រិកាខ សាោរតពីីរដបៀប

ដធវើឱ្យរបូភាពមាន្លកខណៈ 

វជាជ ជីវៈដៅកនុងបណាត ញរងគម 

ច្ន្ន្អនកច្លដមើល 

បណាត ញរងគម 

អនកដឹកនាគណៈកមាម ធិការ

យុទធសាស្ររត + 

ដលខាធិការោា ន្ 

ឆ្ប់ៗតាមផ្ដលអាច្ដធវើដៅ

ាន្ 

Boost គណន្បណាត ញរងគម

របរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជា 

ច្ន្ន្អនកច្លដមើល 

បណាត ញរងគម 

អនកដឹកនាគណៈកមាម ធិការ

យុទធសាស្ររត + មាច រ់ឧបតថមភ 

ឆ្ប់ៗតាមផ្ដលអាច្ដធវើដៅ

ាន្ 
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៤. ប្កមុរន្ទនារបរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

(តាមោន្ ន្ងពិន្តយដដើមបផ្ក

លមអ) 

បដងកើតរមាជិករកមមដៅឆ្ន ំ 

២០២០ រប្មាប់ផ្ត

ប្ពឹតតិការណ៍ប៉ាុដណាណ ុះ ដហើយ

មិន្មាន្រមាជិកណាមាន ក់

អាច្ររដររ comment ន្ង

បផ្ន្ថមបុគគលណាមាន ក់ច្លកនុង

ប្កមុដ ើយ។ 

ច្ន្ន្រមាជិកងមី ន្ង

រមាជិកផ្ដលាន្បន្ត

រុពលភាព 

ច្ន្ន្រមាជិកផ្ដលគ្ន

ប្ទរមាគមរហប្គិន្

កមពុជារកមម 

ការោិល័យដលខាធិការោា ន្

ម្ន្រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជា 

ផ្ខមករា ឆ្ន ំ២០២០ - 

រច្រាល់ 

៥. ដរៀបច្ ន្ងបដងកើតកមមវធិី

្សពវ្ ាយតាមទូរទរសន្

របរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជា 

*ដតាុះទិញ ច្ន្ន្រមាជិកផ្ដល

ច្លរមួ 

ប្កមុការង្ហរយុទធសាស្ររត + 

ដោកជំទាវ រូរតា + មាច រ់

ជំន្យ 

ផ្ខមករា ឆ្ន ំ ២០២០ 

រប្មាប់រំដណើ  

*ការង្ហរខាុំ (រកមមភាពរបរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

ន្ងរកមមភាពតទ ល់ខៃួន្របរ់

រមាជិកម្ន្ រ.រ.រ.ក) 

ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍ផ្ដល

ាន្ដរៀបច្ (រមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

ន្ងប្ពឹតតិការណ៍តទ ល់

ខៃួន្របរ់រមាជិក) 

ប្កមុការង្ហរយុទធសាស្ររត + 

ដោកជំទាវ រូរតា + មាច រ់

ជំន្យ 

ផ្ខមករា ឆ្ន ំ ២០២០ 

រប្មាប់រំដណើ  

*ស្ររតី ន្ងអាជីវកមម (Women N 

BIZ)៖ កិច្ចរន្ទនាគ្នន រយៈដពល 

៣ ដៅ ៥ នាទី 

ច្ន្ន្រមាជិករមាគម

ផ្ដលាន្រមាភ រន្ 

ច្ន្ន្ប្បធាន្បទផ្ដល

ាន្ពិភាកា 

ប្កមុការង្ហរយុទធសាស្ររត + 

ដោកជំទាវ រូរតា + មាច រ់

ជំន្យ 

ផ្ខមករា ឆ្ន ំ២០២០ រប្មាប់

រំដណើ  

៦. បដងកើតកមមវធិី្ាយអំពី

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជាតាមវទិយុ 

កមមវធិីរមាភ រន្តាមវទិយុ ច្ន្ន្ម្ន្ការ្សពវ្ាយ អនកស្រីវរីោី៉ា  ន្ងម្ដគូ 

រកាត ន្ពល 

ប្តីមារទី១ ផ្ខមករា (បន្ត

ដរៀងរាល់ប្តីមារ) 
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៧. បដងកើត ឆ្ផ្ន្ល Youtube 

របរ់រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជា 

ឆ្ផ្ន្ល Youtube របរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា

ដដើមបីបដង្ហា ុះវដីដអូបណាត ញ

រងគមទាងអរ់ 

ច្ន្ន្វដីដអូផ្ដលាន្

បដង្ហា ុះ 

អនកស្រីវរីោី៉ា  ដោកស្រី អូន្ 

ន្ងដោក តន្ណា 

ឆ្ប់តាមផ្ដលអាច្ដធវើដៅ

ាន្ 

៨. ការអប់រ ំន្ងការបណតុ ុះ 

បណាត លរតីពីការដធវើទី្ារ

រប្មាប់រមាជិករហប្គិន្

ស្ររតីកមពុជា (ពណិជជកមម 

ដអ ិច្ប្តន្កដលើកមមវធិី App) 

ជំន្យផ្្នកឌ្ជីងលរបរ់ 

រហប្គ្នរផ្ខមរច្ដពុះ

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា

រតីពីការពប្ងឹងរមតថភាព 

ច្ន្ន្កមមវធិី រហប្គ្នរផ្ខមរ ផ្ខមករា ឆ្ន ំ២០២០ 

៩. កាតា ុករបរ់រមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

កាតា ុករបរ់រមាគម 

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

ច្ន្ន្កាតា ុកផ្ដល

ាន្ដាុះពុមព 

ដោកជំទាវ រូរតា ដោក

ស្រីអូន្ អនកស្រីវរីោី៉ា  អនក

ប្គប់ប្គងផ្្នកទី្ាររបរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតី 

កមពុជា 

ផ្ខមករា ឆ្ន ំ២០២០ 

១០. ដរច្កតីប្បការព័ត៌មាន្

រន្នរីទកាផ្រត ន្ងការ

្សពវ្ ាយម្ន្ប្គប់

ប្ពឹតតិការណ៍របរ់រមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

ការ្សពវ្ាយដលើប្បព័ន្ធ

្សពវ្ាយទាងអរ់អំពី

ប្ពឹតតិការណ៍របរ់រមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

ច្ន្ន្ម្ន្ការ្សពវ្ាយ 

ច្ន្ន្ប្ពឹតតិការណ៍ផ្ដល

ាន្ច្លរមួ 

ដោកជំទាវ រូរតា វរីោី៉ា  

អនកស្រីម្ណដហៀក  

បុគគលិក 

រាល់ប្ពឹតតិការណ៍របរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីប្តូវ

ផ្តស្របគ្នន ជាមួយន្ងប្កមុ

ការង្ហរផ្្នកប្បព័ន្ធ

្សពវ្ាយ 

១១. ប្ពឹតតិប័ប្តព័ត៌មាន្របរ់

រមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

បដងកើតគំរ ូន្ងផ្ច្កចាយប្ពឹតតិប័

ប្តព័ត៌មាន្ជូន្ដល់សាធារណ

ច្ន្ន្ម្ន្ប្ពឹតតិប័ប្ត

ព័ត៌មាន្ផ្ដលាន្ 

ផ្ច្កចាយ 

ដោកជំទាវ រូរតា អនកស្រី 

វរីោី៉ា  អនកស្រីម្ណដហៀក 

អនកប្គប់ប្គងផ្្នកទី្ារ 

មួយផ្ខមតង ចាប់ដ្តើមពីផ្ខ

មករា ឆ្ន ំ២០២០ 



៥៥

40 

ជន្ ន្ងរមាជិករមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

១២. ពិន្តយដមើលដ ើងវញិ

ដៅដលើការបង្ហា ញវតតមាន្

របរ់មាច រ់ឧបតថមភ 

ពិន្តយដលើការឧបតថមភទាងអរ់

ដដើមបីឱ្យដឹងថាដយើងាន្ 

អន្វតតតាមអវីផ្ដលាន្រន្ា

គ្នន រប្មាប់ការឧបតថមភ ឬដទ 

ច្ន្ន្ម្ន្មាច រ់ឧបតថមភ

ដៅប្ពឹតតិការណ៍ / កមមវធិី

ដ្សងៗគ្នន  

ច្ន្ន្ម្ន្ការឧបតថមភររបុ 

ដោកបូរន្ អនកស្រីវរីោី៉ា  

អនកស្រី ម្ណដហៀក  

អនកប្គប់ប្គងផ្្នកទី្ារ  

ដោកតន្ណា 

ពិន្តយដមើលដ ើងវញិជា

ប្បចាច្ដពុះប្ពឹតតិការណ៍

ន្មួយៗ ន្ងរាល់ដពលផ្ដល

ទទួលងវកា 
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ឧបរមព័ន្ធ ១ អងគការដលខរមាគមរហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

_____________________________________________ 

រចនា្មព័នធយទ្ធសាស្រ្តរប្់្ មាគម្ហគ្គិនស្រ្តកីមពជា 

 

ប្កមុប្បឹកាភិាល 

ការោិល័យដលខាធិការោា ន្ 

គណៈកមាម ធិការ 

តរ ូមតិ អភិវឌ្ឍអាជីវកមម អភិវឌ្ឍអងគភាព ទំនាក់ទំន្ងសាធារណៈ 

ន្ងប្បព័ន្ធ្ សពវ្ាយ 

ដវទិកា GPSF (កនុងស្រកុ) 

ប្កមុការង្ហរ ៨ ប្កមុ 

(រហប្គ្នរខាន តតូច្ ន្ង

មធយម ដទរច្រណ៍ ពន្ធ) 

ដវទិកា / រមព័ន្ធ

អន្តរជាតិ  

(១) ការបដងកើតបណាត ញអាជីវកមម 

(២) ការពប្ងឹងរមតថភាព 

(៣) ការដធវើទី្ារ ន្ងន្វាន្វតតន្ 

(១) គណៈកមាម ធិការរមាជិកភាព 

(២) គណៈកមាម ធិការអងគភាព 

គណៈកមាម ធិការម្រអង្ហគ រងវកា 

ប្បមូល្តុំបញ្ា  ដហើយផ្បងផ្ច្កដៅ

តាម 

(១) កប្មិតរមាគមរហប្គិន្ស្ររតី

កមពុជា 

(២) កប្មិតប្ករងួ 

(៣) G-PSF 

កមមវធិីបដងកើតប្ាក់ច្ណូលរបរ់គណៈកមាម ធិការ 
*ផ្ងរកាអតថប្បដោជន្របររ់មាជិក 

*ផ្ងរកាការពប្ងីករមាគម 
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គណៈកមាម ធិការ 

តរ ូមតិ 

ទីប្បឹកាតរ ូមតិជាន្ខពរ់ 

(ផ្ដលប្តូវដប្ជើរដរ ើរងមី) 

អនកវភាគ (ផ្ដលប្តូវ

ដប្ជើរដរ ើរងមី) 

••

បូ៉ 

ជំន្យការ / អនកកត់កំណត់ដហតុ

រប្មាប់អាសា ន្ / បណាត ញរហប្គិន្

ស្ររតីកមពុជា (ដោក  ុក វច្ប្ត) 

គណៈកមាម ធិការ

អភិវឌ្ឍអាជីវកមម 

អនកប្គប់ប្គងកមមវធិី

ពប្ងឹងរមតថភាព 

(ដោក  ុក វច្ប្ត) 

អនកប្គប់ប្គងប្ពឹតតិការណ៍ 

(ដោក ចាន្ រុតន្ណា) 

អនករប្មបរប្មួលកមមវធិី ន្ង

ប្ពឹតតិការណ៍ (ដោកស្រី រង ធារមី 

ន្ងដោក  ុក វច្ប្ត) 

គណៈកមាម ធិការ 

រមាជិកភាព 

ជំន្យការប្ពឹតតិការណ៍ (កញ្ញ

ដហង រុីវដខង) 

អនករប្មបរប្មួលប្ពឹតតិការណ៍

(កញ្ញ  រង ធារមី) 

បុគគលបដង្ហគ លកនុងកមមវធិីប្ពឹតតិការណ៍

(ដោក ចាន្ រុតន្ណា) 

អនកដរៀបច្ / អនករប្មប

រប្មួល (កញ្ញ  រង ធារមី 

ន្ងកញ្ញ  ដហងរុីវដខង) 

ជំន្យការបដច្ចកដទរ 

(ដោក ចាន្ រុតន្ណា) ពន�ឹង

គណៈកមាម ធិការប្បព័ន្ធ

្សពវ្ាយ / ប្ាស្រ័យទាក់ទង 
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រច្នារមព័ន្ធកនុងអងគភាព 

រមាជិករមាគម 

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

ប្កុមប្បឹកាភិាលរមាគម

រហប្គិន្ស្ររតីកមពុជា 

គណៈកមាម ធិការ 

នាយកប្បតិបតតិ 

ទីប្បឹកាតរ ូមតិ 

អនកវភាគដគ្នលន្ដោាយ 

អនកប្គប់ប្គងប្បតិបតតិការ / 

រដាាល ន្ងហិរញញវតថុ 

អន្/ប្បធាន្កមមវធិី

អនកប្គប់ប្គងផ្្នកទី្ារ 
ជំន្យការរដាាលន្ងហិរញញ

វតថុ 

អនករប្មបរប្មួលកមមវធិី
ពន្ធោរ ន្ងអនកកាន្បញជ  ី

ធន្ធាន្ខាងដប្ៅ 

ជំន្យការរដាាល ន្ង

រមាជិកភាព 
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អាសយដ្ឋា ន៖ ភ្នំពពញពសនព ើរ អគារ G បនទប់ពេខ ៤៨៦ (ជាន់ទី ៤) មហាវថីិ សពមេច សុធារស សង្កា ត់ទពនេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពពញ 

ពេខទូរសពទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសពទផ្ទទ េ់ខេួន៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3

ជូនចំព ោះ ៖ អនកស្សី ហ ូវ គីមហ ុច ប្បធានប្បតិបតេិការ   M២០១៨-០០១ 

ពី ៖ អូនី េូណា នាយកប្បតិបតេិ 

កាេបរពិចេទ ៖ ថ្ថៃទី១៧ មខកកាដ្ឋ ឆ្ន ំ២០១៨  

កមមវតថុ ៖ ប្កមសីេ ម៌ 

ចមេងជូន ៖ ប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ និងប្បធានគណ្ៈកម្មម  ិការទំងអស់ 

ជូនចំព ោះ អនកស្សី គីមហ ុច 

ព ើមបីការ រសុចរតិភាព និងពសចកដីថ្ថេថនូររបស់សម្មគម សូមព វើការផ្សពវផ្ាយឯកសារ 

ប្កមប្បតិបតេិពនោះ និងពរៀបចំឱ្យបុគគេិក ប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ អនកអពងាតប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ និងប្បធាន

គណ្ៈកម្មម  ិការទំងអស់ចុោះហតថពេខាពេើឯកសារប្កមប្បតិបតេិម េម្មនភាា ប់មកជាមួយពនោះ។ 

សូមពរៀបចំបកមប្បប្កមប្បតិបតេិពនោះពៅជាភាសាមខមរ ពដ្ឋយសារមតពយើងប្តវូការឱ្យម្មនឯកសារទំង

ពីរភាសាពនោះសប្ម្មប់ពប្បើប្បាស់ពៅការយិាេ័យរបស់ពយើង ឬសប្ម្មប់សវនកមមអនុពោមភាព។  

ឯកសារចាប់ព ើមនឹងរកាទុកពៅកនុងសំណំុ្ឯកសារ ២០១ របស់ពយើង ចំមណ្ក បុគគេិក ប្កុមប្បឹកា

ភិ្បាេ អនកអពងាតប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ និងប្បធានគណ្ៈកម្មម  ិការទំងអស់ នឹងទទួេបាន 

ឯកសារថតចមេងសប្ម្មប់ជាឯកសារពយាង។ 

ពដ្ឋយកដីរាប់អាន 

អូនី េូណា 

ថ្ថៃទី១៧ មខកកាដ្ឋ ឆ្ន ំ២០១៨ 
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អាសយដ្ឋា ន៖ ភ្នំពពញពសនព ើរ អគារ G បនទប់ពេខ ៤៨៦ (ជាន់ទី ៤) មហាវថីិ សពមេច សុធារស សង្កា ត់ទពនេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពពញ 

ពេខទូរសពទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសពទផ្ទទ េ់ខេួន៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3

ព្រម្ព្រតិរតតសិ ដរីីការររារ័ត៌មានសមាា ត់ និងទំនាសផ់លព្រយោជន ៍

ពសចកដីពផ្ដើម 

ព ើមបីអាចបំពពញភារកិចច និងទំនួេខុសប្តូវជាក់ោក់មួយចំនួនសប្ម្មប់ពេើកកមពស់សុខុម្មេភាព

របស់សម្មគមរបស់ពយើង ប្កមប្បតិបតេិពនោះ ម្មនពេើកព ើងអំពីភារកិចច និងទំនួេខុសប្តវូទំងពនាោះ

ពដ្ឋយស្សបតាមឯកសារប្គប់ប្គងសប្ម្មប់ប្គប់ភាគី ក់ព័នធនីមួយៗទំងអស់របស់សម្មគម ម េ

ម្មនសិទធិពប្បើប្បាស់ព័ត៌ម្មនសម្មៃ ត់ពៅកនុងសម្មគម អាចពៅកនុងទប្មង់ជាប្បតិបតេិការ និងកមមវ ីិ

ជាព ើម។ 

I. រកាព័ត៌ម្មនសម្មៃ ត់  
 

សម្មជិកប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ បុគគេិក ប្បធាន និងសម្មជិកគណ្ៈកម្មម  ិការ និងអនកអពងាតការណ៍្

ប្កមុប្បឹកា នឹងម្មនសិទធិចូេពៅពប្បើប្បាស់ព័ត៌ម្មន ម េប្បសិនពបើព័ត៌ម្មនទំងពនាោះប្តវូបាន

បពចចញពៅកាន់អនកខាងពប្ៅ អាចនឹងបងាឱ្យម្មនការខូចខាត ឬបងាជាចំណុ្ចរពសើប េ់សម្មជិក 

ឬបុគគេិកពផ្សងពទៀត ប ោះ េ់ េ់ឧតដមប្បពយាជន៍របស់សម្មគម ឬមថមទំងអាចបពងាើតឱ្យម្មន

ទំនួេខុសប្តូវផ្េូវចាប់មថមពទៀតផ្ង។ ព័ត៌ម្មនម េម្មនផ្ដេ់ជូនពៅប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ និង

បុគគេិក អាចម្មនជាប់ ក់ព័នធជាមួយនឹងបញ្ហា បុគគេិក ហិរចញវតថុ កិចចសនា សម្មជិកភាព ឬ 

សាថ នភាពផ្េូវចាប់។ ជាពរឿយៗ ព័ត៌ម្មនពនោះ គឺជាព័ត៌ម្មនសម្មៃ ត់ និងម្មនពគាេបំណ្ងពប្បើប្បាស់

សប្ម្មប់ការព វើពសចកដីសពប្មចចិតេ និងកិចចការអភិ្បាេកិចចប ុពណាណ ោះ។ ព័ត៌ម្មនពនោះ ប្តវូមតរកា

ទុកជាការសម្មៃ ត់បំផុ្ត និងមិនប្តវូផ្សពវផ្ាយពៅកាន់ភាគីខាងពប្ៅណាមួយបាន ឹងព ើយ រមួ

បចចូ េទំងសម្មជិកពផ្សងពទៀតម េមិនម្មនការអនុញ្ហញ តពីប្បធានប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ ឬនាយក

ប្បតិបតេិរបស់សម្មគម។ 
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អាសយដ្ឋា ន៖ ភ្នំពពញពសនព ើរ អគារ G បនទប់ពេខ ៤៨៦ (ជាន់ទី ៤) មហាវថីិ សពមេច សុធារស សង្កា ត់ទពនេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពពញ 

ពេខទូរសពទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសពទផ្ទទ េ់ខេួន៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

II. ទំនាស់ផ្េប្បពយាជន៍

Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ �Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ �Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ �Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�Ǥ�

សម្មជិកថ្នប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ បុគគេិក ប្បធាន និងសម្មជិកគណ្ៈកម្មម  ិការ និងអនកអពងាតការណ៍្

ប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ ទទួេបនទុកពេើភារកិចចកប្មិតខពស់ចំព ោះសម្មគម។ អាស្ស័យពហតុពនោះ សម្មជិក

ប្កុម បុគគេិក ប្បធាន និងសម្មជិកគណ្ៈកម្មម  ិការ និងអនកអពងាតការណ៍្ប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ មិនប្តូវ

រកាសហប្គាសអាជីវកមមណាមួយ ឬសកមមភាពពផ្សងៗពទៀតម េម្មនវវិាទពដ្ឋយផ្ទទ េ់ជាមួយនឹង

ផ្េប្បពយាជន៍របស់សម្មគម ប្ពមទំងមិនប្តូវបចចុ ោះបចចូ េសម្មជិកកនុងពហតុផ្េណាមួយម េ

មិន ក់ព័នធពដ្ឋយផ្ទទ េ់ជាមួយនឹងអាជីវកមមរបស់សម្មគមពនាោះពទ។ 

III. ការបំ ន

ការបំ នពេើប្កមប្បតិបតេិ អាចនឹងនំាឱ្យម្មនការចាត់វធិានការវន័ិយ ស្សបតាមឯកសារប្គប់ប្គង។ 

វធិានការវន័ិយអាចរមួម្មន ការ កសម្មជិកប្កមុប្បឹកាភិ្បាេពចញពីតំមណ្ង ឬការបចឈប់ 

បុគគេិកជាព ើម។ 

ការទទួេសាគ េ់អំពីការទទួេ 

ខ្ុំសូមទទួេសាគ េ់ថា ខ្ុំពិតជាបានទទួេ និងបានអានឯកសារប្កមប្បតិបតេិពនោះពិតប្បាក មមន 

ពហើយខ្ុំសូមទទួេខុសប្តវូពេើការអនុវតេតាមប្កមប្បតិបតេិពនោះ។ 

______________________ ______________________ 

ហតថពេខា   កាេបរពិចេទ 



៦២
អាសយដ្ឋា ន៖ ភ្នំពេញពសនព ើរ អគារ G បនទប់ពេខ ៤៨៦ (ជាន់ទី ៤) មហាវថីិ សពមេច សុធារស សង្កា ត់ទពនេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ 

ពេខទូរសេទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសេទដៃ៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

` 

ក្រមសលីធម៌របសស់មាគមសហក្គិនស្តសររីមពុជា 

ខ្ុុំគបប.ី.. 
១. សាា ប់អនកៃឹកនំ ប្បធានគណ្ៈកម្មា  ិការ និងសម្មជិកគណ្ៈកម្មា  ិការពសេងៗប្បកបពដ្ឋយ

ការយកចិតេទុកដ្ឋក់។ 

២. គិតេិចារណាពដ្ឋយយកចិតេទុកដ្ឋក់ និងពគារេគំនិតរបស់ពមៃឹកនំ/ប្បធានគណ្ៈកម្មា  ិការ/

សម្មជិកគណ្ៈកម្មា  ិការពសេងពទៀត។ 

៣. ពគារេ និងគំាប្ទនូវប្គប់ពសចកាីសពប្មចមតិភាគពប្ចើនរបស់ថ្នន ក់ៃឹកនំ។ 

៤. ទទួេសាា េ់សិទធិអំណាចមៃេបានពសទរឱ្យពៅកនុងថ្នន ក់ៃឹកនំ។ 

៥. ចូេរមួឱ្យបានសកមាកនុងកិចចប្បជំុ និងសកមាភាេនន ព ើយមិនប្តូវព វើការេិភាកាពៅកមនេង

ណាពសេងអំេីអវីមៃេខ្ុំមិនម្មនឆនទៈកនុងការេិភាកាពៅកនុងកិចចប្បជំុព ើយ។ 

៦. ទាញចំណាប់អារមាណ៍្ថ្នន ក់ៃឹកនំរបស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា ពៅពេើបញ្ហា មៃេខ្ុំគិត

ថ្ននឹងម្មនសេប ៉ះពាេ់ ងន់ ងរៃេ់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា ឬសម្មគមមៃេពយើងព វើ

ការង្ករជាមួយ។ 

៧. េាយាមពេើកព ើងអំេីតប្មូវការរបស់សម្មគមមៃេពយើងព វើការង្ករជាមួយជូនថ្នន ក់ៃឹកនំ។ 

៨. បញ្ជូ នបណ្ាឹ ងពដ្ឋយផ្ទទ េ់ពៅកាន់ថ្នន ក់ណាមួយមៃេសមស្សបតាម “ប្ចវាក់ដនថ្នន ក់ៃឹកនំ”។ 

៩.  ទទួេសាា េ់អំេីកិចចការ និងការង្ករេំបាក ពៃើមបីធានថ្នអងាភាេ ប្តូវបានប្គប់ប្គងយា ងេអប្បពសើរ 

មិនចំាបាច់ប្គប់ប្គងអងាភាេនិងពចៀសវាងការសាីបពនទ សពៅពេើកំ ុសអពចតនពសេងៗ។ 

១០. តំណាងឱ្យសម្មគមពសេងៗមៃេពយើងព វើការង្ករជាមួយ ព ៀបនឹងប្កុមភូ្មិសាស្តសេ ឬប្កមុ

ទទួេបានប្បពយាជន៍េិពសស។ 

១១. ចាត់ទុកខេួនឯងជា “បរ នបាេ” របស់អងាភាេ ព ើយប្តូវខិតខំប្បឹងមប្បងឱ្យអស់េីសមតថភាេ

កនុងការធានថ្ន សម្មគមម្មនការប្គប់ប្គងេអប្បពសើរ ម្មនសនេិសុខមសនក ិរញ្ញវតថុ និងប្បតិបតេិ

ការស្សបពៅតាមកមាវតថុមៃេបានកំណ្ត់របស់ពយើង។ 

១២. ព វើការង្ករពៃើមបីសិកាអំេីរពបៀបកនុងការបំពេញការង្ករឱ្យអស់េទធភាេរបស់ខ្ុំ។ 



៦៣
អាសយដ្ឋា ន៖ ភ្នំពេញពសនព ើរ អគារ G បនទប់ពេខ ៤៨៦ (ជាន់ទី ៤) មហាវថីិ សពមេច សុធារស សង្កា ត់ទពនេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ 

ពេខទូរសេទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសេទដៃ៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

១៣. ទទួេសាា េ់នូវទំនស់សេប្បពយាជន៍រវាងជីវតិផ្ទទ េ់ខេួន និងមុខតំមណ្ងពៅកនុងថ្នន ក់ៃឹកនំ 

ព ើយប្តូវពចៀសវាងេីការពបា៉ះពនន ត ឬេាយាមជ៉ះឥទធិេេពេើបញ្ហា មៃេខ្ុំកំេុងម្មនទំនស់

ជាមួយ។ 

១៤. េិនិតយ និងពឆេើយតបជាប្បចំាពៅនឹងឯកសារពអ ិចប្តូនិក និងឯកសារប្េីន ព ើយ 

១៥. ពយាងតាមបទបញ្ហជ ដសទកនុងរបស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា ខ្ុំនឹងចូេរមួប្គប់កិចចប្បជំុផ្ទទ េ់ 

និងកិចចប្បជំុេីចម្មង យទំាងអស់។ ប្បសិនពបើមិនអាចចូេរមួបានពទ ខ្ុំនឹងព វើការជូនៃំណឹ្ងពៅ

កាន់ប្បធាន ឬអនកទទួេសិទធិពដ្ឋយផ្ទទ េ់។ 

ខ្ុុំមិនគបប.ី.. 

១. រ៉ិះគន់សម្មជិកៃូចគាន  ឬគំនិតរបស់េួកគាត់ពៅខាងពប្ៅបនទប់ពន៉ះពទ។ 

២. ពប្បើប្បាស់អងាភាេ ឬមុខតំមណ្ងពៃើមបីទាញជាប្បពយាជន៍ផ្ទទ េ់ខេួន ឬជាប្បពយាជន៍សប្ម្មប់

មិតេភ្កេិ សាច់ញាតិ ឬបកេេួករបស់ខ្ុំព ើយ។ 

៣. ពប្បើប្បាស់/ចរចាពៅពេើកមាវ ីិ សេិតសេ ឬពសវាណាមួយមៃេបានេិភាកាពដ្ឋយថ្នន ក់

ៃឹកនំសប្ម្មប់សេប្បពយាជន៍ផ្ទទ េ់ខេួនពន៉ះពទ។ 

៤. េិភាកាៃំពណ្ើ ការនីតិវ ីិសម្មង ត់របស់ថ្នន ក់ៃឹកនំពៅខាងពប្ៅបនទប់ប្កុមប្បឹកាពន៉ះពទ។ 

៥. សនាថ្នខ្ុំនឹងពបា៉ះពនន តពេើបញ្ហា ណាមួយមុនពេេសាា ប់ឮការេិភាកា និងទទួេបាន

េ័ត៌ម្មនទំាងស្សុងអំេីបញ្ហា ពន៉ះ។ 

៦. ពប្ជៀតមប្ជកភារកិចចរបស់បុគាេិក ឬព វើឱ្យខូចខាតៃេ់សិទធិអំណាចរបស់ប្បធានបុគាេិកកនុង

ការអនុវតេកិចចការរបស់េួកគាត់ ព ើយ 

៧. និយាយកនុងនម ឬតាងនមឱ្យអងាភាេ ពប្បើប្បាស់ព ា្ ៉ះ ឬរបូសញ្ហញ របស់សម្មគមស ប្គិន

ស្តសេីកមពុជា ឬពេើកព ើងអំេីការឧបតថមភ ឬការអនុម័តរបស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា ពេើក

មេងមតម្មនការសាេ់សិទធិជាេិពសសឱ្យព វើមបបពន៉ះ។ 

ក្បការ ១១៖ ការបណ្ដេ ញណ្េញ 

១១.១ សម្មជិកណាម្មន ក់របស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា មៃេបានរពំោភ្បំពានពេើេកខនេិកៈ 

ឬពសចកាីសពប្មចមៃេបានព វើព ើងពៅកនុងមហាសននិបាទរបស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា អាច

នឹងប្តូវបពណ្ា ញពចញេីមុខតំមណ្ងពដ្ឋយប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ ព ើយការពបា៉ះពនន ត នឹងប្តូវព វើព ើង

ពៅកនុងកិចចប្បជំុវសិាមញ្ញមៃេពរៀបចំព ើងសប្ម្មប់ពគាេបំណ្ង ស្សបពៅតាមេកខនេិកៈរបស់

សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា។  

១១.២ ប្បធានប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ ប្តូវព វើការជូនៃំណឹ្ងឱ្យបានយា ងតិចណាស់ប្បំាេីរ (៧) ដថងមុន

ពេេមៃេប្តូវបពណ្ា ញពចញសម្មជិកណាម្មន ក់ ព ើយប្តូវបញ្ហជ ក់អំេីមូេដ្ឋា នកនុងការបពណ្ា ញ



៦៤
អាសយដ្ឋា ន៖ ភ្នំពេញពសនព ើរ អគារ G បនទប់ពេខ ៤៨៦ (ជាន់ទី ៤) មហាវថីិ សពមេច សុធារស សង្កា ត់ទពនេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ 

ពេខទូរសេទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសេទដៃ៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

ពចញសងមៃរ។ សម្មជិកណាម្មន ក់មៃេប្តូវបានពសនើឱ្យបពណ្ា ញពចញ ប្តូវម្មនសិទធិកនុងការបង្កា ញ

វតេម្មនពៅកនុងកិចចប្បជំុវសិាមញ្ញរបស់ប្កុមប្បឹកាភិ្បាេរបស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា ពៃើមបី

ព វើពសចកាីមថេងការពដ្ឋយផ្ទទ េ់ម្មត់ ឬជាោយេកខណ៍្អកេរ ប ុមនេសម្មជិករបូពន៉ះ មិនប្តូវបង្កា ញ

វតេម្មន កនុងអំ ុពេេដនៃំពណ្ើ រការពបា៉ះពនន តពន៉ះពទ។ ការពបា៉ះពនន ត ប្តូវព វើព ើងពដ្ឋយសម្មង ត់។ 

១១.៣ ការបពណ្ា ញពចញ [សម្មជិកខាងពេើ] ប្តវូមតទទួេបានការគំាប្ទេីសម្មជិកចំនួនបីភាគបួន 

(៣/៤) ដនចំនួនសម្មជិកសរបុ មៃេម្មនវតេម្មនពៅកនុងមហាសននិបាត។ មហាសននិបាត អាចនឹង

េុបពចាេ [ការបពណ្ា ញពចញ] បាន ពដ្ឋយមសអកពេើមូេដ្ឋា ន [របស់ខេួន] ស្សបពៅតាមកាេៈពទសៈ

ដនសាថ នភាេជាក់ោក់។ 

១១.៤ សម្មជិកប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ ប្តូវអនុពោមតាមេកខនេិកៈ និងវធិានដននីតិវ ីិដនការបពណ្ា ញ

ពចញ។ 

១១.៥ សម្មជិក អាចនឹងប្តូវបពណ្ា ញពចញពដ្ឋយសវ័យប្បវតេិ កនុងករណី្មៃេេួកគាត់ខកខានមិន

បានបង់ភាគទានសម្មជិកភាេរយៈពេេេីរនន ំជាប់គាន  ព ើយការបង់ពេើកចុងពប្កាយមិនប្តូវព វើ

ព ើងយឺតជារយៈពេេ ុកសិប (៦០) ដថងពន៉ះពទ។ 

ក្បការ ១២៖ មលូដ្ឋា នសក្មាបក់ារបណ្ដេ ញណ្េញ 

១២.១ សម្មជិករបស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា នឹងប្តវូបពណ្ា ញពចញកនុងករណី្មៃេបាន

រពំោភ្បំពានពេើ ឬពេាើសពៅនឹងេកខនេិកៈ ឬប្បប្េឹតេសកមាភាេណាមួយមៃេនំឱ្យម្មនការខូច

ខាតៃេ់កិតេិយសរបស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា។ 

ខ) សម្មជិកណាម្មន ក់ មៃេសេេវសាយអំេីេ័ត៌ម្មនមិនេិតមៃេនំឱ្យខូចខាតៃេ់គុណ្តដមេ

របស់សម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា ឬបពញ្ចញេ័ត៌ម្មនសម្មង ត់។ 

គ)  សម្មជិកណាម្មន ក់មៃេបង្កា ញអតេសញ្ហញ ណ្ខេួនឯងថ្ន បំពេញការង្ករតាងនមឱ្យសម្មគម

ស ប្គិនស្តសេីកមពុជា ពដ្ឋយមិនម្មនការចាត់តំាងពដ្ឋយប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ។ 

១២.២ សម្មជិក ប្តូវម្មនសិទធិកនុងការពសនើសំុោឈប់េីសម្មគមស ប្គិនស្តសេីកមពុជា តាមរយៈការ

ជូនៃំណឹ្ងជាោយេកខណ៍្អកេរ។ សុេេភាេដនសម្មជិកភាេ ប្តូវមតសុតកំណ្ត់ ពៅពេេមៃេ

ម្មនការអនុម័តពដ្ឋយប្កមុប្បឹកាភិ្បាេជាោយេកខណ៍្អកេរពៅពេើេិខិតោឈប់ ពៅកនុងកិចច

ប្បជំុៃំបូងរបស់ខេួន ឬពៅពេេទទួេបានេិខិតោឈប់ពន៉ះ។ 



៦៥
អាសយដ្ឋា ន៖ ភ្នំពេញពសនព ើរ អគារ G បនទប់ពេខ ៤៨៦ (ជាន់ទី ៤) មហាវថីិ សពមេច សុធារស សង្កា ត់ទពនេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ 

ពេខទូរសេទការយិាេ័យ៖ (+៨៥៥) ២៣ ២២ ៤៣ ៤៦ 

អីុមមេ៖ info@cweacambodia.com 

ពេខទូរសេទដៃ៖ (+៨៥៥) ៧៨ ៩៦ ២០ ២០ 

មវបសាយត៍៖ cweacambodia.com 

ខ្ុំបានអានប្បកបពដ្ឋយការយកចិតេទុកដ្ឋក់ និងយេ់ចាស់អំេីពសចកាីមថេងខាងពេើ ព ើយខ្ុំសូម

សាិតសាន មពមដៃពៃើមបីបញ្ហជ ក់អំេីការយេ់ៃឹងរបស់ខ្ុំ។ 

ព ា្ ៉ះជាអកេរេុមព និង តថពេខា៖_________________________ កាេបរពិចេទ៖___________



៦៦

ទំព័រ 1 នៃ 2 

ទីតំងការយិាល័យ ស.ស.ស.ក ៖ អគារភ្នំពពញសិៃព ើរ បៃទប់ ៤៨៦ មហាវថីិសុធារស កកងមហាវថីិព្ពះសីហៃុ សង្កា ត់ទពៃេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមៃ រាជធាៃី

ភ្នំពពញ ព្បពទសកមពុជា ពលខទូរសពទ +៨៥៥ ២៣ ២២ ៤៣៤៦  

+៨៥៥ ៧៨ ៩៦ ២០២០

ពគាលការណ៍្កណ្នំអំពីការពព្បើព្បាស់ព្បអប់សារ - គណ្ៈកម្មា  ិការអភិ្វឌ្ឍៃ៍អាជីវកមា 

ព ា្ ះគណ្ៈកម្មា  ិការ៖ អភិ្វឌ្ឍៃ៍អាជីវកមា ពោយពោកជំទាវ ម៉ម ោតា លីកណ្ត 

អៃុគណ្ៈកម្មា  ិការ៖  

(១) កននកពព្ងឹងសមតាភាព - ពោកស្សី យូ បូរ ី

(២) កននកបណ្ដា ញអាជីវកមា - ពោកស្សី លីម វរីយ៉ីា 

(៣) អៃុគណ្ៈកម្មា  ិការៃវាៃុវតតៃ៍ - ពោកស្សី ព្គីសទីៃ ពហាោ ព យើរ 

(១) ព្បអប់សារ Facebook 

ព្បអប់សារពៃះព្តូវបាៃកណ្នំឱ្យពព្បើសព្ម្មប់រាល់ការទំនក់ទំៃងទំាងអស់ពាក់ព័ៃធៃឹងការយិាល័យ 

ពោយសារកតឯកសារភាគពព្ចើៃ ព្តវូបាៃបពងាើតព ើងពចញពីកំុពយូទ័រ មិៃកមៃពចញពីទូរសពទនៃពនះ

ពទ។ 

ពោយសារកតពៅកនុងកំុពយូទ័រ មិៃម្មៃកមាវ ីិ Telegram ៃូពចនះ ពយើងសូមនាល់ការកណ្នំជានេូវការ

អំពីការព្បាស់ព្បព័ៃធបណ្ដា ញសងោមៃូចខាងពព្កាម។ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  

ក. ព្បអប់សារសព្ម្មប់គណ្ៈកម្មា  ិការអភិ្វឌ្ឍៃ៍អាជីវកមា៖ 

ក.  សព្ម្មប់កតព្បធាៃព្កមុព្បឹកាភិ្បាលពព្បើព្បាស់ ពៅពពលគាត់ចង់ទាញចំណ្ដប់

អារមាណ៍្របស់អៃុគណ្ៈកម្មា  ិការទំាងមូលកតបុ៉ពណ្ដណ ះ។ ម្មៃកតព្បធាៃបទរបស់អៃុ

គណ្ៈកម្មា  ិការពៃះបុ៉ពណ្ដណ ះកៃលព្តវូទាញយកចំណ្ដប់អារមាណ៍្ ៃិង ឬសព្ម្មប់ការ

បពចេញមតិរមួ ៃិងការពសនើសំុពីអៃុគណ្ៈកម្មា  ិការៃីមួយៗ។ 

ខ. អៃុគណ្ៈកម្មា  ិការៃវាៃុវតតៃ៍ 

ក.  គបបីពព្បើព្បាស់សព្ម្មប់កមាវ ីិជាក់ោក់ណ្ដមួយកៃលៃំពណ្ើ រការពោយអៃុគណ្ៈ 

កម្មា  ិការៃវាៃុវតតៃ៍។ 

គ. អៃុគណ្ៈកម្មា  ិការបណ្ដា ញអាជីវកមា៖ 



៦7

ទំព័រ 2 នៃ 2 

ទីតំងការយិាល័យ ស.ស.ស.ក ៖ អគារភ្នំពពញសិៃព ើរ បៃទប់ ៤៨៦ មហាវថីិសុធារស កកងមហាវថីិព្ពះសីហៃុ សង្កា ត់ទពៃេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមៃ រាជធាៃី

ភ្នំពពញ ព្បពទសកមពុជា ពលខទូរសពទ +៨៥៥ ២៣ ២២ ៤៣៤៦  

+៨៥៥ ៧៨ ៩៦ ២០២០

ក.  គបបីពព្បើព្បាស់សព្ម្មប់កមាវ ីិជាក់ោក់ណ្ដមួយកៃលៃំពណ្ើ រការពោយអៃុគណ្ៈ 

កម្មា  ិការបណ្ដា ញ ុរកិចេ។ 

ឃ. ព្បអប់សារអៃុគណ្ៈកម្មា  ិការពព្ងឹងសមតាភាព 

គបបីពព្បើព្បាស់សព្ម្មប់កមាវ ីិជាក់ោក់ណ្ដមួយកៃលៃំពណ្ើ រការពោយអៃុគណ្ៈកម្មា

 ិការពព្ងឹងសមតាភាព។ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

រាល់ការបចេូ ៃព្បធាៃបទ វាគាិៃ ៃិង ឬសកមាភាពជាក់ោក់ណ្ដមួយពាក់ព័ៃធៃឹងអៃុគណ្ៈកម្មា  ិ

ការ ព្តវូកតទទួលបាៃការអៃុម័ត ពៃើមបីោក់ជូៃគណ្ៈកម្មា  ិការជាក់ោក់ណ្ដមួយពិៃិតយ ៃិងចុះ 

ហតាពលខាពលើសកមាភាព ៃិងកមាវ ីិកៃលបាៃកណ្នំ។ 

(២) កមាវ ីិ Telegram 

កមាវ ីិ Telegram ព្តូវបាៃពព្បើព្បាស់ជាព្បព័ៃធបចជូ ៃឆាប់រហ័សកនុងការព្បាស្ស័យទាក់ទងគាន  បុ៉កៃត

ពៅកនុងបរបិទមួយចំៃួៃ កមាវ ីិពៃះមិៃអាចអាប់ ូតចូលពៅកនុងកំុពយូទ័របាៃពទ ពហើយអាចពព្បើ

ព្បាស់បាៃកតតមទូរសពទនៃកតបុ៉ពណ្ដណ ះ។ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

ៃូពចនះ កមាវ ីិ Telegram អាចពព្បើព្បាស់ជានេូវការសព្ម្មប់កតកនុងករណី្ពិពសសមួយចំៃួៃៃូចជាការ

អាប់ ូតរបូថត ការពៅទូរសពទ ៃិងការពនញើសារជាអកសរ ៃិងឬសព្ម្មប់ការទូរសពទជាព្កមុកតបុ៉ពណ្ដណ ះ 

បុ៉កៃតសូមកាត់បៃាយការពព្បើព្បាស់កមាវ ីិពៃះឱ្យបាៃតិចតួចតមកតអាចព វើពៅបាៃ ពហើយពព្បើព្បាស់

កតកនុងពពលម្មៃបនទ ៃ់កតបុ៉ពណ្ដណ ះ ពោយសារកតមុខង្កររបស់កមាវ ីិពៃះ គឺៃូចគាន ពៅៃឹងកមាវ ីិ 

Facebook កៃរ។ 

ចំណុ្ចពៃះព្តវូបាៃអៃុវតត ពៃើមបីរកាការព្បាស្ស័យទាក់ទងឱ្យបាៃលអ ៃិងអាចកសវងរកបាៃពោយ

មិៃម្មៃភាពភាៃ់ព្ចលំ។ 

ក. Group Telegram (BD) - សព្ម្មប់ពព្បើព្បាស់កតកនុងពពលចំបាច់មតងម្មា លកតបុ៉ពណ្ដណ ះ។ 
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ទំព័រ 1 នៃ 2 

ទីតំងការយិាល័យ ស.ស.ស.ក ៖ អគារភ្នំពពញសិៃព ើរ បៃទប់ ៤៨៦ មហាវថីិសុធារសកកងមហាវថីិព្ពះ 

សីហៃុ សង្កា ត់ទពៃេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមៃ រាជធាៃីភ្នំពពញ ព្បពទសកមពុជា ពលខទូរសពទ +៨៥៥ ២៣ ២២ ៤៣៤៦ +៨៥៥ ៧៨ ៩៦ ២០២០

ពគាលការណ៍្កណ្នំអំពី “ការពលើកកលងនថេពសវាវភិាគទាៃ” 

សិកាា សាលាបង់នថេ ៃិងមិៃមាៃការឧបតថមភ 

ព ម្ ះគណ្ៈកមាម  ិការ៖ អភិ្វឌ្ឍៃ៍អាជីវកមម ពោយពលាកជំទាវ ម៉ម ោតថ លីកណ្ត 

អៃុគណ្ៈកមាម  ិការ៖ អៃុគណ្ៈកមាម  ិការបណ្ដា ញអាជីវកមម 

សិកាា សាលា ៃិងបណ្ដា ញអាជីវកមម ព្តូវបាៃរចនព ើងសព្មាប់សមាជិក ៃិងអនកមិៃកមៃសមាជិក 

ស.ស.ស.ក កែលមាៃបំណ្ងសិកាកនុងកមមវ ីិកែលបាៃផ្ាល់ជូៃពោយគណ្ៈកមាម  ិការពៃះ។ 

ែូពចនះ ការគិតនថេពសវា គឺៃឹងព្តូវអៃុវតតចំព ះអនកចូលរមួកែលមាៃបំណ្ងសិកា ៃិងអនកចូលរមួជា

សិសស។ ែូពចនះ សព្មាប់អនកកែលមកចូលរមួ កែលមិៃកមៃមកសិកាពរៀៃសូព្ត បុ៉កៃតជាអនកសព្មប

សព្មួល ៃិងព វើការង្ករ គឺមិៃព្តូវបាៃគិតនថេពសវាពនះពទ។ 

កនុងករណី្កែលមាៃអនកចូលរមួខេះ ព្គាៃ់កតជាអនកមកអមវាគមិៃ ៃិងមិៃកមៃជាអនកចូលរមួសិកា 

ែូពចនះអនកទំាងពនះក៏មិៃគិតនថេពសវាកែរ។ 

(១) ឥតគិតនថេ 

ក)  ព្បធាៃ 

ខ)  អនកសព្មបសព្មួល/គណ្ៈកមាម  ិការ ក់ព័ៃធ ៃិងអៃុគណ្ៈកមាម  ិការអៃុវតត 

គ)  វាគមិៃ ៃិងពភ្ញៀវកែលមាៃពៅកនុងរពបៀបវារៈ 

ឃ) ពិ ីករ 

ង)  អនកពរៀបចំកមមវ ីិ / បុគគលិក 

ច)  អនកអមែំពណ្ើ រវាគមិៃ 

(២) បង់តមការចំណ្ដយ 

ក)  អៃុគណ្ៈកមាម  ិការកែលសថិតកនុងព្កុមគណ្ៈកមាម  ិការែូចគាន  ពោយសារកតពួកគាត់បាៃចូល

រមួកនុងការពរៀបចំកផ្ៃការ ៃិងបពងាើតគំៃិតននពលើសិកាា សាលាពៃះ។ 

ខ)  សមាជិកអៃុគណ្ៈកមាម  ិការ 
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ទីតំងការយិាល័យ ស.ស.ស.ក ៖ អគារភ្នំពពញសិៃព ើរ បៃទប់ ៤៨៦ មហាវថីិសុធារសកកងមហាវថីិព្ពះ 

សីហៃុ សង្កា ត់ទពៃេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការមៃ រាជធាៃីភ្នំពពញ ព្បពទសកមពុជា ពលខទូរសពទ +៨៥៥ ២៣ ២២ ៤៣៤៦ +៨៥៥ ៧៨ ៩៦ ២០២០

៣) បង់ពពញនថេ 

ការចូលរមួរបស់សមាជិក ស.ស.ស.ក ពៅតមតនមេកែលបាៃកំណ្ត់ពោយអនកពរៀបចំកមមវ ីិ។ 

ការចូលរមួរបស់អនកមិៃកមៃជាសមាជិក ស.ស.ស.ក ពៅតមតនមេកែលបាៃកំណ្ត់ពោយអនក

ពរៀបចំកមមវ ីិ។ 


